Zalacznik nr 1

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzgdnicze

w Gminnym Zaktadzie Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Tykocinie

Tykocin, 16.01.2024 r.
GZGKiM.2111.1.2024
OGLOSZENIE O NABORZE
Kierownik Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Tykocinie
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracy - urzednicze
w Gminnym Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Tykocinie, ul. Browarna 2
na stanowisko Inspektor

1. Wymagania niezbedne:

I posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa innego pafistwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa innego
panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
posiadajg prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2. wyksztalcenie: érednie

3. min. 5-letnie do$wiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zadan z zakresu gospodarki wodno-
$ciekowej,

3. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4. niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

7. umiejgtnosci zawodowe: znajomosé przepiséw prawa z zakresu ustawy o pracownikach samorzgdowych,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawa prawo wodne, ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw, rozporzadzenie ministra
gospodarki morskiej i zeglugi $rédladowe w sprawie formy i uktadu przekazywanych wynikéw pomiaréw ilogci
pobranych wéd podziemnych i wod powierzchniowych oraz ilosci i jakosci $ciekow wprowadzanych do wdd lub
do ziemi oraz aktéw wykonawczych do ww. ustaw.

2. Wymagania dodatkowe:

1. umiejgtnos¢ obstugi programéw komputerowych (m.in. pakiet MS Office, Windows, Internetu, programow
dziedzinowych, obstuga urzadzen biurowych)

2. kreatywnos¢, odpowiedzialno$é, sumiennosé, zaangazowanie i samodzielno$¢, doktadnosé i terminowosé w
wykonywaniu zadan, dobra organizacja czasu pracy, komunikatywnosc, umiejetnodé pracy w zespole

. prawo jazdy kategorii B,

. wysoka kultura osobista,

- umiejetnos¢ podejmowania decyzji i samodzielno$é w dzialaniu,

. znajomo$¢ zasad redagowania pism urzedowych,

- umiejetnos¢ przeprowadzenia zapytania ofertowego w oparciu o obowiazujace przepisy,

. odporno$¢ na stres
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3. Zakres zadai wykonywanych na danym stanowisku pracy:

Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw dotyczacych zbiorowego zaopatrzenia w wode i odprowadzania
Sciekdw, w tym:

1. Sporzadzanie zestawiefi i sprawozdan dla celéw wewnetrznych i zewnetrznych, w tym dotyczacych
gospodarowania nieczysto$ciami ciektymi w szczeg6lnosci GUS, PGW ,,Wody Polskie”, WIOS.

2. Ewidencja i analiza zuzycia mediéw na obiektach wodno-kanalizacyjnych, jak SUW, oczyszczalnia $ciekéw.
3. Wspolpraca z sanepidem.

4. Sporzadzanie harmonograméw badan wody i $ciekéw, nadzor nad badaniami.

5. Monitorowanie wymagan i posiadanych pozwolen wodno-prawnych, uzyskiwanie nowych w przypadku
zakonczenia.

6. Planowanie zakup6éw urzadzen i materialéw koniecznych do prawidlowego dzialania stacji uzdatniania wody,
hydroforni i oczyszczalni $ciekow.
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7. Zlecanie prac konserwacyjnych, remontéw urzadzer na ujeciach wody, stacjach uzdatniania wody,
hydroforniach, sieci wodociagowej, kanalizacyjnej.

8. Udzial w przygotowaniu wniosku o zatwierdzenie taryfy na zbiorowe zaopatrzenie w wode i odprowadzenie
sciekow i analizy ryzyka uje¢ wody.

9. Prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych na $cieki kontroli czestotliwosci oprézniania zbiornikow
bezodptywowych na $cieki.

10. Biezgca analiza przepiséw prawnych i ich interpretacja.

1. Wykonywanie innych zadan dotyczacych dziatalnodci Zakladu zleconych przez Kierownika Gminnego
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Tykocinie.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a. praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

b. praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

¢. wyposazenie stanowiska pracy: komputer, drukarka, skaner, inne urzadzenia biurowe,

d. fizyczne warunki pracy: praca jednozmianowa w budynku Gminnego Zakiadu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Tykocinie, pater,

e. przewidywany termin zatrudnienia: 1 luty 2024 r.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w Gminnym Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Tykocinie w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. kwestionariusz osobowy,

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania w zakresie wyksztalcenia,

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania w zakresie do$wiadczenia zawodowego/ stazu
pracy,

5. kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnoscei (np. o ukoriczonych kursach,
szkoleniach itp.),

6. oswiadczenie potwierdzajace nieposzlakowang opinie,

7. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

8. o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9. oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

10. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o
naborze,

I1. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

12. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé*

*w przypadku osoby niepelnosprawnej, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajgcego z art. 13a
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

7. Terminy i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko Inspektor w Gminnym
Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Tykocinie” nalezy skiada¢ w formie pisemnej w
zaklejonych kopertach w siedzibie Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Tykocinie
lub przesla¢ na adres: 16-080 Tykocin, ul. Browarna 2, Gminny Zaklad Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Tykocinie, do dnia 25 stycznia 2023 r. do godziny 15.30 (o zachowaniu terminu decyduje
data wptywu oferty do Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Tykocinie lub data
zlozenia w GZGKiM).

8. Dane osobowe - klauzula informacyjna:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

I. Administrator danych i kontakt do niego: Gminny Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Tykocinie, ul. Browarna 2, 16-080 Tykocin.
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2. Kontakt do inspektora ochrony danych: we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem mozna kontaktowaé si¢ elektronicznie z Inspektorem
Ochrony Danych przez adres email: gzgkim@iod.expert

3. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w Gminnym Zakladzie Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Tykocinie.

4. Dane mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom z
ktérymi administrator podpisat umowe powierzenia. Dodatkowo informacja o wynikach naboru zawierajaca imie
1 nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Tykocinie.

5. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w Gminnym
Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Tykocinie (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktorych
Kierownik Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Tykocinie ma mozliwo$é wyboru
kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska).

6. Uprawnienia:

a. prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych;
zadanie w tej sprawie mozna przestaé na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej,

b. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7. Podstawa prawna przetwarzania danych: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. Dane niewymagane
przepisami prawa przetwarzane beda na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwolana
w dowolnym czasie.

8. Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

9. Inne:

I. Nie ma mozliwoéci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng z wyjatkiem dokument6w
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego
certyfikatu oraz ztozonych za pomoca profilu zaufanego,

2. Oferty niespelniajace wymogéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane po terminie nie beda
rozpatrywane. Dokumenty te mogg zostaé odebrane w ciggu 30 dni od dnia rozstrzygnigcia konkursu, a
nieodebrane po tym terminie zostana komisyjnie zniszczone,

3. Podanie kontaktu telefonicznego nie jest obowiazkowe, ale znaczaco ulatwi kontakt w celu powiadomienia o
kwalifikacji do poszczegGlnych etapéw,

4. Kandydaci, ktérzy zostana zaproszeni na test kwalifikacyjny, proszeni sa o zabranie ze soba dokumentu
tozsamosci,

5. Wszystkie o$wiadczenia muszg posiadaé date i wlasnoreczny podpis,

6. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz
tablicy informacyjnej w Gminnym Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Tykocinie, ul. Browarna
2, 16-080 Tykocin.

7. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem tel.: 85 718 77 11

Nasz Urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
plec, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniong.

Data ogloszenia: 16.01.2024 r.

p- 0. Kierow iika
Gminnego Zakiadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Tykocinie
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