ZARZADZENIE NR 55/2020
BURMISTRZA TYKOCINA
zdnia 31 lipca 2020 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zlobka Samorzadowego w Tykocinie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U
z 2020 r., poz. 713), art. 13 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( 5
Dz. U. 22020 r. poz. 326 z p6zn. zm.) oraz art. 13 w zwiazku z art. 11 ust. | ustawy z dnia 21 listopada
2008 r.( Dz. U z 2019 r., poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§1.1 Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zlobka Samorzadowego w Tykocinie, 16-080
Tykocin, ul. Szkolna 1.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Tykocinie, w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Tykocinie

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Mariusz Dudziriski






Zalacnik do zarzadzenia nr S5/2020
Burmistrza Tykocina z dnia 31 lipca 2920 ¢
BURMISTRZ TYKOCINA
Oglasza nabor na stanowisko
Dyrektora Zlobka Samorzadowego w Tykocinie,

ul. Szkolna 1, 16-080 Tykocin

1. Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nast¢pujace wymagania niezbedne:

1y

-

-
J

4)

J)
6)

7)
8)

9)

posiada wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: piclegniarstwo, potoznictwo, nauczyciel
wychowania  przedszkolnego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolngj lub pedagogika
opiekunczo- wychowawcza i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo posiada
co najmniej wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z
dzie¢mi;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;
posiada obywatelstwo polskie;

posiada petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi:

nie jest i nie byta pozbawiona whdzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona;

wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal nalozony na
podstawie tytufu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

posiada nieposzlakowana opinie;

10) zna przepisy w zakresie opieki nad dzieémi w wicku do lat 3, kodeksu pracy oraz finansow

publicznych, bhp i ppoz.

1'1) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Ztobka Samorzadowego w

Tykocinie

2. Wymagania dodatkowe:

)
2)
3)

samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, operatywnosé:
umieje¢tnosé kierowania zespotem;
biegta znajomos¢ obstugi komputera;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku dyrektora zlobka:

kierowanie dziatalnoscia zlobka i ponoszenie odpowiedzialnoici za wykonywanie zadan
statutowych ztobka;

opracowywanie i realizowanie programéw zapewniajacych wzrost rozwoju fizycznego,
spofecznego, emocjonalnego i intelektualnego dzieci;

ustalanie i monitorowanie budzetu oraz planowanie przydziatu srodkow przeznaczonych na
place pracownikéw, wyzywienie dzieci, zaopatrzenie w pomoce dydaktyczne i materialy,
wyposazenie i konserwacje urzadzen do zabawy oraz nauki dzieci; zgodne z przepisami
dysponowanie srodkami finansowymi, przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;
nadzorowanie i koordynowanie $wiadczenia opieki nad dzie¢mi w czasie, przed i po zajeciach
programowych oraz w osrodkach i centrach opieki dziennej 1 wakacyjnej;

kierowanie dziataniami nauczycieli;



6)
7

8)
9)

zarzadzanie infrastruktura i zapewnienie konserwacji budynku i wyposazenia w taki sposgab,
aby placowka byta bezpiecznym obszarem dla dzieci, pracownikow i odwiedzajacych;
dokonywanie przegladu i interpretacji przepiséw panstwowych oraz opracowywanie procedur
w celu spehniania tych wymogow (np. dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony);
monitorowanie postepéw dzieci oraz przeprowadzanie konsultacji z rodzicami i nauczycie lami:
prowadzenie przebiegu rekrutacji i oceny pracownikéw oraz koordynowanie ich rozwoju
zawodowego oraz petnienie funkeji pracodawcy wobec pracownikéw ztobka, w rozumieniu
przepisow kodeksu pracy

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)

3)

4)

zatrudnienie na stanowisku od dnia 01.10.2020 r. w pelnym wymiarze czasu pracy;

umowa o pracg zawarta zostanie zgodnie z przepisami art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r., o pracownikach samorzadowych ( Dz. U 22019 r., poz. 1282);

praca wykonywana w Ztobku Samorzadowym w Tykocinie, ul. Szkolna 1, 16-080 Tykocin,
praca przy monitorze ekranowym.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Tykocinie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

List motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystapienia do konkursu;

zyciorys z opisem przebiegu Kariery zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacj¢ o
pracy z dzieémi;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( wzor w zalaczeniu);
Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zlobka Samorzadowego w Tykocinie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia oraz stazu
pracy oraz umigjetnosci ( Swiadectwa, dyplomy, zaswiadczenia);

oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (osoba wybrana w
postepowaniu konkursowym na w/w stanowisko zobowiazana bedzie do przedstawienia
zaswiadczenia o niekaralnosci wystawionego nie wezesniej niz 3 miesiace przed rozpoczeciem
pracy, wydanego przez Krajowy Rejestr Karny);

oswiadczenie o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U z

oswiadczenie o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek
zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad;

10) oSwiadczenie o braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz o braku zawieszenia lub

ograniczenia wladzy rodzicielskiej;

I1) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego i nieposzlakowanej opinii;
12) oswiadczenie kandydata o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na

tle seksualnym z dostepem ograniczonym;

I3) rekojmia nalezyte o sprawowania opieki nad dzieémi w formie oswiadczenia
14y zaswiadezeniz lekarskie o braku przeciwskazan do pracy na stanowisku dyrektora ziobka:



[5) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacyjnego zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U z 2016 r., poz. 922) oraz z ustawa z dnia 2|
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U z 2019 r., poz. 1282 )- wzor w
zalaczeniu

16) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc*

*w przypadku osoby niepelnosprawnej, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art. 134
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o0 pracownikach samorzadowych

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko Dyrektor Ztobka
Samorzadowego w Tykocinie” nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zaklejonych kopertach w
siedzibie Urzedu Miejskiego w Tykocinie (w Sekretariacie) lub przeslaé na adres: 16-080
Tykocin, ul. 11 Listopada 8, Urzad Miejski w Tykocinie, do dnia 21 sierpnia 2020 r. do
godziny 15.30 (o zachowaniu terminu decyduje data wplywu oferty do Urzedu lub data ztozenia w
Urzedzie).

8. Dane osobowe- klauzula informacyjna:
Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje
dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w
naborze.
1) Administrator danych i kontakt do niego: Urzad Miejski w Tykocinie, ul. 11 Listopada 8, 16-
080 Tvkocin.
2) Kontakt do inspektora ochrony danych: we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z ich przetwarzaniem mozna
kontaktowac sig elektronicznie z Inspektorem Ochrony Danych: iod@umtykocin.pl
3) Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w Urzedzie
Miejskim w Tykocinie.
4) Informacje o odbiorcach danych: Referat Organizacyjny w Urzedzie Miejskim w Tykocinie.
5) Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy w Urzedzie Migjskim w Tykocinie (z uwzglgdnieniem 3 miesigcy, w ktorych Burmistrz
Tykocina ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).
6) Uprawnienia:
a. prawo Zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestaé na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej,
b. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
7) Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 11 i nast. ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
8) Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane.



9. Inne:

I) Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna z wyjatkiem
dokumentow opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy Pomocy
waznego kwalifikowanego certyfikatu oraz ztozonych za pomoca profilu zaufanego,

2) Oferty niespelniajace wymogdw formalnych, niepodpisane, nickompletne, przestane po terminie
nie bgda rozpatrywane. Dokumenty te moga zostaé odebrane przez okres 3 miesigey od dnia
upublicznienia informacji o wyniku naboru, a nieodebrane po tym terminie zostana komisyjnie
zniszczone,

3) Kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia o kwalifikacji do
poszczegdlnych etapow,

4) Kandydaci, ktorzy zostana zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, proszeni sg o zabranie ze soba
dokumentu tozsamosci,

5) Wszystkie oswiadczenia musza posiadac date i wlasnorgczny podpis,

6) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Tykocinie przy ul. 11 Listopada 8.

7) Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem tel.: 85 6869310

Data ogloszenia: 31 lipca 2020 r.

Mariusz Dudziriski



