ZARZADZENIE NR 53/2020
BURMISTRZA TYKOCINA
z dnia 22 lipca 2020 roku
w sprawie powolania Dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi
Tykocinskiej w Tykocinie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorzadzie
gminnym (tj.: Dz. U z 2020 r., poz. 713), w zwigzku z art. 15 ust.1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z
2020 1. poz. 194), § 7 ust. 1 statutu Centrum Kultury Sportu i Turystyki Ziemi Tykocinskiej
w Tykocinie stanowigcego zalacznik nr 1 do Uchwaty Nr V/36/2011 Rady Miejskiej w
Tykocinie z dnia 22 lutego 2011 r. oraz art. 68 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks
Pracy (Dz. U z 2019 r., poz. 1040 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Z dniem 23 lipca 2020 r. powoluje Pana Wojciecha Jana Cymbalisty na stanowisko

Dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocinskiej w Tykocinie, na czas
okreslony od dnia 23.07.2020 r. do dnia 22.07.2024 r.

§2.
Powolanie poprzedzone jest zawarciem umowy okreslajgcej warunki organizacyjno-
finansowe oraz program dzialania Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocinskie;j
w Tykocinie.

§3.

Wysokos¢ wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostang okreslone odrebnie.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI
CENTRUM KULTURY, SPORTU I TURYSTYKI ZIEMI TYKOCINSKIEJ W
TYKOCINIE ORAZ PROGRAM DZIALANIA

zawarta w dniu 22 lipca 2020 r. w Tykocinie pomiedzy Gming Tykocin reprezentowang przez
Burmistrza Tykocina- Mariusza Dudzinskiego zwana dalej organizatorem, a

Panem Wojciechem Janem Cymbalisty, zam. Rogéwek 4, 16-070 Choroszcz, numer PESEL
86060712516 wybranym w postepowaniu konkursowym na stanowisko Dyrektora Centrum
Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocifiskiej w Tykocinie, zwanym dalej Dyrektorem.

Na podstawie art.15 ust 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j.: Dz.U. z 2020 poz. 194) w zwiazku z planowanym
zatrudnieniem Pana Wojciecha Jana Cymbalisty na stanowisku Dyrektora Centrum Kultury,
Sportu i Turystyki Ziemi Tykocifiskiej w Tykocinie, wpisanego do rejestru instytucji kultury
Gminy Tykocin, prowadzonego przez organizatora zwanego dalej Instytucija

Strony Umowy zgodnie okre$laja warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci instytucji
oraz program jej dziatania.

Przedmiot umowy

§ 1.

1. Przedmiotem umowy jest okreslenie szczegbtowych warunkow organizacyjno-finansowych
dziatalnosci instytucji kultury oraz programu dziatania, a takze wynikajgce z nich prawa i
obowigzki stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1. statutu (Uchwata nr V/36/2011 Rady Miejskiej w Tykocinie z dnia 22 lutego
2011 r. w sprawie nadania statutu Centrum Kultury Sportu i Turystyki Ziemi
Tykocinskiej w Tykocinie-Dz. Urz. Woj. Podlaskiego 2011 r., Nr 88, poz. 991)

2. wewnetrznych zarzadzen i regulaminow,

3. programu dziatania Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocinskiej w
Tykocinie stanowigcego zalacznik do Umowy zawarty na okres 4 lat, tj. od dnia
23.07.2020 r. do dnia 22.07.2024 r.

Zobowigzania Dyrektora

§2

1. Dyrektor zobowiazany jest sprawowaé obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i programem, o ktérym mowa w §1 Umowy.

2. Dyrektor gospodaruje przydzielona instytucji czescig mienia i prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora,
kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystywania. Majatek Instytucji moze by¢
wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem dzialania.



3. Dyrektor zarzadza instytucja i odpowiada za calos¢ spraw zwigzanych z prawidlowym jej
funkcjonowaniem, realizacja zadan. W razie nieobecnosci Dyrektora lub czasows
niemoznoscig wykonywania zadan instytucjg zarzadza wskazana przez Dyrektora osoba i
upowazniona przez niego.

4. Dyrektor zobowiazuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow
finansowych na dzialalnos$¢ statutowa z innego zrédia niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzace od Organizatora.

5. Dyrektor zobowiagzuje si¢ zapewnic realizacje planu swojej dziatalnosci.

6. Dyrektor bedzie przekazywal organizatorowi wyniki kontroli zewngtrznych, sprawozdan
pokontrolnych, informacji zwigzanych z kontrola.

7. Dyrektor opracowuje roczne plany dziatalnosci w roku poprzedzajgcym wdrozenie planu
po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

8. Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci i plany finansowe na dany rok.
9. Dyrektor zapewnia :

1. uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow,

2. realizacje rocznego planu dziatalnosci instytucji,

3. racjonalizacje wydatkow,

4. bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej,

5. szczegdtowe rozliczenie z dotacji.

10. Brak realizacji przez Dyrektora planéw, prowadzenie instytucji przynoszacej straty w
gospodarce finansowej moze stanowi¢ podstawe do odwotania Dyrektora przez Organizatora.

11. Dyrektor zobowiazuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy bez zgody
Organizatora jakichkolwiek zaje¢, ktére moglyby powodowaé podejrzenie o ich
konkurencyjnosé.

12. Dyrektor zobowigzany jest do dbatosci o dobre imi¢ instytucji.
Zobowiazania Organizatora

§3 CTVR
Organizator zapewnia: it
1. Dotacje podmiotowa na utrzymanie instytucji.
2. Inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych.

Czas trwania Umowy i Warunki ustania jcj obowigzywania
§4

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko i obowigzuje przez
caly czas pelnienia obowigzkéw Dyrektora.



2. Odmowa podpisania umowy powoduje nie powolanie na stanowisko Dyrektora instytucji.
3. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwolania ze stanowiska Dyrektora.

4. Organizator moze odwota¢ Dyrektora z powodu niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania obowigzkow, o ktérych mowa w § 2 Umowy.

5. Odstapienie od Umowy wymaga formy pisemne;j.
Postanowienia dodatkowe
§5

1. Organizator i Dyrektor zobowigzuje si¢ wspoldziala¢ ze sobg w dobrej wierze i
poszanowaniu interesow kazdej ze stron.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy z
przyczyn dotyczacych Dyrektora.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie w szczegdlnosci
przepisy ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu pracy,
kodeksu cywilnego, o finansach publicznych, o wynagradzaniu os6b kierujagcych niektérymi
podmiotami prawnymi, o samorzgdzie gminnym.

4. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemne;.

5. Zatacznik do umowy stanowi jej integralng czes¢.

Organizator Dyrektor
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Zalacznik do umowy z dnia 22 lipca 2020 r.

w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci

Centrum Kultury, Sportu i Turystyki
Ziemi Tykocinskiej w Tykocinie

PROGRAM KADENCYJNY DZIALANIA
CENTRUM KULTURY, SPORTU I TURYSTYKI ZIEMI TYKOCINSKIEJ W
TYKOCINE od dnia 23.07.2020 r. do dnia 22.07.2024 r.

I. Misja

Wspolttworzymy i rozwijamy kulturg w lokalnej spotecznosci, ksztattujemy i zaspokajamy
potrzeby, pasje i umiejetnosci, kreujemy postawy aktywnego uczestnictwa w kulturze

I1. Cele

» wypromowanie wizerunku Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocifiskiej w
Tykocinie jako instytucji waznej dla Gminy, Podlasia oraz calego kraju

» stworzenie oferty programowej Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocinskiej w
Tykocinie elastycznej i otwartej na nowe inicjatywy i trendy kulturowe w oparciu o

dotychczasowe doswiadczenia i diagnozg potrzeb kulturalnych

» zwigkszenie atrakcyjnoscei, jakosei i dostepnosci oferty Centrum Kultury, Sportu 1 Turystyki
Ziemi Tykocinskiej w Tykocinie poprzez rozwijanie wspdtpracy w partnerstwach

» wykreowanie wizerunku Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocinskiej w

Tykocinie jako instytucji posiadajgcej kadre otwartg na rozwoj

» zréznicowanie zrodel finansowania na realizacj¢ zamierzen programowych

II1. Dzialalnosé programowa Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocinskiej

w Tykocinie:

1. Prowadzenie i organizowanie sekcji:
- wolontariatu,

- orkiestry detej,

- ruchu tanecznego,

- plastyczne;,

- klubu podréznika,

- zaje¢ familijnych,

- fotografii,

- dziennikarstwa,

- fitness,

- ludowej- prowadzenie Zespotu ,,Hetmanki”,

- teatralnej,



- uruchomienie programu wydawniczego ,,Rebeka”,

- animacja twoérczosci ludowe;j,

- uruchomienie i prowadzenie Dyskusyjnego Klubu Filmowego,

- uruchomienie amatorskich rozgrywek pitkarskich,

2. Organizowanie imprez:

- 190. rocznica zwycigskiej bitwy powstancoéw listopadowych pod Tykocinem (2021)
- 80. rocznica Zagtady tykocinskich Zydéw (2021)

- 30- lecie odzyskania praw miejskich (2023)

- 80. rocznica wywoézki mieszkancow Tykocina do niemieckich obozéw koncentracyjnych
(2024)

3. Wydarzenia w cyklach miesigcznych, kwartalnych i rocznych:
- cokwartalne spotkania animatoréw kultury z mieszkaficami gminy, przedsiebiorcami,
spolecznikami

- opracowanie 1 wydawanie kwartalnika ,, Czas Tykocina”
4. Stale imprezy cykliczne:

- Tykocinska Biesiada Miodowa

- Dni Tykocina

- Szturm Zamku

Organizator Dyrektor
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