
ZARZĄDZENIE NR 12 / 2009 

BURMISTRZA TYKOCINA 

z dnia 31 marca 2009 roku 

w sprawie zmian w budŜecie gminy na 2009 rok. 

 

Na podstawie art. 188 ust.1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249 poz. 2104 ze 
zmianami) oraz § 11 pkt 2 Uchwały Nr XXIV / 127 / 08 Rady Miejskiej w Tykocinie z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie budŜetu 
gminy na 2009 rok, zarządzam co następuje: 

§ 1. Zmienić plan dochodów budŜetowych: 

zwiększyć plan dochodów budŜetowych o kwotę 3.700 zł,  

zgodnie z załącznikiem Nr 1. 

§ 2. Zmienić plan wydatków budŜetowych: 

1. zwiększyć plan wydatków budŜetowych o kwotę 8.479 zł,  

2. zmniejszyć plan wydatków budŜetowych o kwotę 4.779 zł, 

zgodnie z załącznikiem Nr 1. 

§ 3. Objaśnienia dokonanych zmian w budŜecie zawarto w załączniku Nr 2. 

§ 4. BudŜet po dokonanych zmianach wynosi: 

1.Dochody ogółem –  19.829.748 zł 

2.Wydatki ogółem –   22.947.048 zł 

§ 5. Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    Załącznik Nr 1  
    do Zarządzenia Nr 12 / 2009 

    Burmistrza Tykocina  
    z dnia 31 marca 2009 roku  
       

ZMIANA  PLANU  DOCHODÓW  BUDśETOWYCH  NA  ROK  2009 

   Podział klasyfikacji 
budŜetowej Wyszczególnienie 

Dział Rozdz. § 

Zwiększenie Zmniejszenie Plan po 
zmianach 

1 2 3 4 5 6 7 

ZADANIA  WŁASNE       
      

Pomoc społeczna 852     3 700 0   

Ośrodki pomocy społecznej   85219   3 700 0   

Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację własnych 
zadań bieŜących gmin (związków gmin)     2030 3 700   83 700 

OGÓŁEM DOCHODY - Zadania własne       3 700 0 19 829 748 

       

ZMIANA  PLANU  WYDATKÓW  BUDśETOWYCH  NA  ROK  2009 

ZADANIA  ZLECONE       
      

Administracja publiczna 750     4 410 4 410   

Urzędy wojewódzkie   75011   4 410 4 410   

Wynagrodzenie osobowe pracowników     4010   2 800 52 800 

Dodatkowe wynagrodzenie roczne     4040   51 4 329 

Składki na ubezpieczenia społeczne     4110   480 8 620 

Składki na Fundusz Pracy     4120   79 1 381 

Zakup usług remontowych     4270 100   200 

Zakup usług pozostałych     4300 4 310   6 000 

Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji     4750   1 000 1 200 

Pomoc społeczna 852     77 77   

Świadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz składki na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia 
społecznego 

  85212   9 9   

Dodatkowe wynagrodzenie roczne     4040 9   2 909 

Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji     4750   9 498 

Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze   85228   68 68   

Wynagrodzenie osobowe pracowników     4010 68   40 868 

Dodatkowe wynagrodzenie roczne     4040   68 3 232 

OGÓŁEM WYDATKI - Zadania zlecone       4 487 4 487   

 



   Podział klasyfikacji 
budŜetowej Wyszczególnienie 

Dział Rozdz. § 

Zwiększenie Zmniejszenie Plan po 
zmianach 

1 2 3 4 5 6 7 

ZADANIA  WŁASNE       
      

Pomoc społeczna 852     3 992 292   

Ośrodki pomocy społecznej   85219   3 831 131   

Wynagrodzenie osobowe pracowników     4010 3 130   135 130 

Dodatkowe wynagrodzenie roczne     4040 131   8 631 

Składki na ubezpieczenia społeczne     4110 500   22 500 

Składki na Fundusz Pracy     4120 70   3 420 

Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii 
stacjonarnej     4370   131 549 

Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze   85228   161 161   

Dodatkowe wynagrodzenie roczne     4040 91   3 323 

Zakup materiałów i wyposaŜenia     4210   161 649 

PodróŜe słuŜbowe krajowe     4410 70   330 

OGÓŁEM WYDATKI - Zadania własne       3 992 292   

OGÓŁEM WYDATKI        8 479 4 779 22 947 048 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Załącznik Nr 2 

do Zarządzenia Nr 12 / 2009 

Burmistrza Tykocina  

z dnia 31 marca 2009 roku 

 

OBJAŚNIENIA  DO  ZMIAN  W  BUDśECIE  NA 2009 ROK. 

Zwiększa się plan dochodów budŜetowych o kwotę 3.700 zł na podstawie pisma z Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego Nr 
FB.II.MC.3011-24/09 z dnia 16.03.2009 r. Zwiększona dotacja celowa przeznaczona jest na wypłatę dodatków w wysokości 250 
zł miesięcznie dla pracowników socjalnych realizujących pracę socjalną w środowisku. Jedocześnie zwiększa się plan wydatków 
o kwotę 3.700 zł. 

Dodatkowo zwiększa się i zmniejsza plan wydatków o kwotę 4.779 zł. 

Kwota 4.623 zł dotyczy realizacji zadań zleconych: 

- na usługi informatyczne w zakresie realizacji zadań urzędu wojewódzkiego oraz na naprawy sprzętu – 4.410 zł, 

- na wypłatę dodatkowego wynagrodzenia rocznego osoby zajmującej się obsługą wypłat świadczeń rodzinnych – 9 zł, 

- na wynagrodzenie osoby świadczącej specjalistyczne usługi opiekuńcze – 68 zł. 

W zakresie zadań własnych: 

- na wypłatę dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracowników ośrodka pomocy społecznej – 131 zł, 

- na wypłatę dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz podróŜe słuŜbowe osoby świadczącej usługi opiekuńcze – 161 zł. 


