ZARZADZENIE NR 35/2020
BURMISTRZA TYKOCINA
z dnia 22 maja 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Turystyki
Ziemi Tykocinskiej w Tykocinie oraz okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194), art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (t,j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 713) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.1. Oglasza sie¢ konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi
Tykocinskiej w Tykocinie.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Tekst ogloszenia o konkursie podlega:

1) podaniu do wiadomosci pracownikom Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocifiskiej w
Tykocinie,

2) zamieszczeniu na stronach internetowych www.umtykocin.pl , w Biuletynie Informacji Publiczne;j i
na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Tykocinie oraz na tablicy ogloszen Centrum Kultury, Sportu
i Turystyki Ziemi Tykocinskiej w Tykocinie.

§ 2. Okresla si¢ Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Turystyki
Ziemi Tykocinskiej w Tykocinie stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Powolanie Komisji Konkursowej nastapi odrgbnym zarzadzeniem.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




.




Zatagcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 35/2020
Burmistrza Tykocina
z dnia 22 maja 2020 r.
Burmistrz Tykocina

oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocinskiej w Tykocinie
Wymiar etatu: pelny etat
Zatrudnienie: powolanie na czas okreslony - 4 lata.
Miejsce wykonywania pracy:

Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocinskiej w Tykocinie
ul. Ztota 2, 16-080 Tykocin
L.1 Wymagania obowigzkowe:

1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze,
3) co najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy w instytucji kultury,

4) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z pdzn. zm.),

5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe,

7) dobry stan zdrowia,

8) znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych §rodkéw finansowych, w
tym srodkoéw z programéw Unii Europejskiej,

9) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym finansow
publicznych i prawa zaméwien publicznych,

10) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem

11) znajomos¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci Centrum Kultury, Sportu i Turystyki
Ziemi Tykocinskiej w Tykocinie.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym porozumiewanie sig,

2) doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi $rodowiskami
twérczymi,

3) doswiadczenie we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow z
dziedziny kultury,

4) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura osobista,

5) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwiazanych z
dzialalnos$cig kulturalna i tworczoscig artystyczng,



6) prawo jazdy kat. B,
7) znajomosc¢ specyfiki regionu.
I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.:

1) Biezace kierowanie dzialalnosciag Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocinskiej w
Tykocinie i reprezentowanie instytucji na zewnatrz,

2) Realizowanie celéw i zadan instytucji, wynikajgcych z ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz statutu Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocifiskiej w
Tykocinie,

3) Dbanie o prawidtowg gospodarke finansowa Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocinskiej
w Tykocinie.

4) Opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych.

5) Realizacja programu dziatania okreslonego umowa, o ktérej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
194)

6) Wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Centrum Kultury, Sportu i
Turystyki Ziemi Tykocinskiej w Tykocinie

7) Zarzadzanie mieniem Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocinskiej w Tykocinie oraz
planowanie i realizowanie prac remontowych i konserwatorskich.

8) Pozyskiwanie srodkow finansowych ze Zzrodet zewnetrznych.

9) Organizowanie przedsiewzig¢ promocyjnych zwigzanych z dzialalno$cig kulturalng.

10) Organizowanie imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych.

11) Prowadzenie edukacji kulturalne;.

12) Wspolpraca z instytucjami kultury.

13) Wspotpraca z organami gminy w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalno$ci kulturalne;.

14) Wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego.

15) Nadzdr nad nalezytym funkcjonowaniem urzadzen technicznych i gospodarczych znajdujacych sig
w jednostce.

16) Wykonywanie innych polecen stuzbowych organizatora
III. Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora Centrum
Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocinskiej w Tykocinie,

2) pisemny, autorski program dziatania Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocinskiej w
Tykocinie z uwzglgdnieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji,

3) zyciorys (CV) zawierajacy informacje o wyksztalceniu, ukoficzonych kursach, szkoleniach i
posiadanych kwalifikacjach, dokladny przebieg pracy zawodowej, ewentualnie dziatalnosci tworcze;j,
spofecznej lub publicystycznej ze wskazaniem najwazniejszych osiggnigc,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,



5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje itp.),

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,
7) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
pelni praw publicznych,

10) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o
niekaralno$ci z KRS),

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z p6zn.
zm.),

12) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,

13) adres do prowadzenia korespondencji, w tym elektronicznej oraz numer telefonu do kontaktu.,

14) inne dokumenty potwierdzajace predyspozycje kandydata do pemienia funkcji (np. opinie,
referencje)

IV. Oferty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach na adres:

Urzad Miejski w Tykocinie, ul. 11 Listopada 8, 16-080 Tykocin w terminie do 15 czerwea 2020 r. do
godz. 15:30 z dopiskiem na kopercie: "Konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Kultury, Sportu
i Turystyki Ziemi Tykocinskiej w Tykocinie ". Za dat¢ zlozZenia oferty uwaza si¢ date wptywu do
sekretariatu Urzedu Miejskiego w Tykocinie. Oferty, ktére wplyng po terminie nie beda poddane
procedurze konkursowe;j.

Dokumenty wymienione w dziale III, w punktach 1-4 oraz 7-13 oraz , powinny by¢ podpisane przez
zglaszajacych si¢ do konkursu.

Kserokopie dokumentéw, o ktérych mowa w dziale III, w punkcie 5-6 oraz 14 powinny by¢
potwierdzone za zgodnosé z oryginatem przez zgtaszajacych sie do konkursu.

V. Informacje dodatkowe :

1) do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Tykocina powota Komisje Konkursowa,
2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow

II etap - rozmowa kwalifikacyjna i wyb6r kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw
kwalifikacyjnych kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie,

3) przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastapi w ciggu 14 dni po uptywie
sktadania ofert,



4) dodatkowe informacje, w tym informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci
Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocinskiej w Tykocinie mozna uzyska¢ w Urzedzie
Miejskim w Tykocinie ul. 11 Listopada 8, 16-080 Tykocin, po uprzednim telefonicznym uméwieniu,
pod numerem telefonu 86 696 93 10,

5) zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia konkursu,

6) informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
Urzedu Miejskiego w Tykocinie.

V1. Dane osobowe- klauzula informacyjna:

KLAUZULA INFORMACYJNA
W zwiazku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, o zasadach przetwarzania Panstwa danych
osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.
Administrator danych i kontakt do niego: Urzad Miejski w Tykocinie, ul. 11 Listopada 8, 16-080
Tykocin, tel. 85 718 16 27
1. W przypadku pytan dotyczacych sposobu i zakresu przetwarzania danych w zakresie dziatania Urzedu
Miejskiego w Tykocinie, a takze w celu realizacji przystugujacych Pani/Panu uprawnien, prosimy o
kontakt z Inspektorem ochrony danych w za pomoca adresu mail: iod@umtykocin.pl
2. Panstwa dane osobowe zbierane i przetwarzane sg w celu mozliwosci wykonywania przez Urzad
Miejski w Tykocinie ustawowych zadan publicznych, okreslonych m.in. w Ustawie z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnych oraz innych prawnych regulacjach.
3. Panstwa dane osobowe przetwarzane sa na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, zawartych
uméw oraz na podstawie udzielonej zgody.
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé:
- organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie
organdw wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisow powszechnie
obowiazujacego prawa;
- inne podmioty na podstawie stosownych uméw podpisanych z Urzedem Miejskim w Tykocinie
przetwarzajace dane osobowe,
5. Pani/Pana dane osobowe bg¢da przetwarzane:
- w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych etapow oraz niewskazania Pani/Pana
kandydatury w protokole naboru dokumentacja moze by¢ odebrana przez Paniag/'Pana osobiscie w
terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostanie komisyjne zniszczona,
-jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta pracy bedzie
przechowywana przez okres trzech miesigcy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniona w
drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrana przez Pania/Pana osobiscie oferta zostanie komisyjne
zniszczona,
- w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dtuzej niz przez
okresy wskazane powyzej.
6. W zwiazku z przetwarzaniem danych przystugujg Panstwu nastepujace uprawnienia:
- prawo dostepu do wlasnych danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
- prawo do sprostowania (poprawiania) danych, w przypadku, gdy dane osobowa sg nieprawidtowe badz
niekompletne;
- w uzasadnionych przypadkach prawo do usuniecia, przenoszenia oraz prawo do sprzeciwil wobec
przetwarzania danych;
- w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnosé
przetwarzania, ktorego dokonano przed jej cofnigciem.



7. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przeslanke ich
przetwarzania stanowi przepis prawa badz zawarta miedzy stronami umowa. W przypadku, gdy
przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza podanie przez
Paniag/Pana danych ma charakter dobrowolny.

8. Panistwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegaty profilowaniu.
9. Ma Pani/Pan prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.







Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 35/2020
Burmistrza Tykocina
z dnia 22 maja 2020 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA CENTRUM KULTURY, SPORTU I TURYSTYKI ZIEMI TYKOCINSKIEJ W
TYKOCINIE

Rozdzial I
Formalne kryteria doboru kandydatéw

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocifiskiej w
Tykocinie wylania sie w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

3. Ogloszenie o konkursie zawiera¢ winno w szczegdlnosci:

1) nazwe i adres instytucji kultury,

2) wymagane kwalifikacje kandydatow i sposob ich udokumentowania,
3) termin i miejsce ztoZenia ofert do konkursu,

4) przewidywany termin rozpatrzenia ofert,

5) informacj¢ o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjnofinansowymi
dziatalno$ci instytucji kultury.

4. Ogloszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:

1) na tablicy ogloszen Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocinskiej w Tykocinie,
2) na stronie internetowej www.umtykocin.pl,

3) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Tykocinie,

4) na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Tykocinie.

§ 2. Kandydat na dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocifiskiej w Tykocinie
powinien spelia¢ wymagania okre§lone w ogltoszeniu o konkursie.

Rozdzial 11
Komisja Konkursowa

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Turystyki
Ziemi Tykocinskiej w Tykocinie, Burmistrz Tykocina powotuje 7 osobowa komisje konkursowa, w
sktad ktorej wchodza:

a) trzech pracownikéw Urzedu Miejskiego w Tykocinie,
b) trzech radnych, wskazanych przez Rade Miejska w Tykocinie,

c) jeden przedstawiciel pracownikéw Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocifiskiej w
Tykocinie.

2. Imienny sktad komisji konkursowej ze wskazaniem przewodniczacego komisji zostanie okreslony
przez Burmistrza odrebnym zarzadzeniem.



3. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym tub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli
okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inng
osobe z zachowaniem trybu dla powolania tego cztonka.

§ 4. 1. Komisja powinna rozpocza¢ prace po uptywie terminu zgloszen do konkursu.

2. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego praca
Komisji kieruje jego zastepca.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji.
4. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gtosow, w gtosowaniu jawnym.

5. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach (np.
choroba kandydata lub cztonkow komisji).

6. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.
7. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.
§ 5. 1. Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji,
4) przekazywanie wynikoéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
Rozdzial ITI

Tryb przeprowadzenia konkursu
Konkurs przeprowadza si¢ etapowo.
I etap

§ 6. 1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia kryteridow oceny przydatnosci
kandydatow.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane w
ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydaci spetniaja wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu.

3. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentow oraz oferty, z ktdrych
wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan formalnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg
dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego.

11 etap

§ 7. 1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku alfabetycznym),
obejmujace: wyshichanie wystgpien kandydatéw - przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku
dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi
Tykocinskiej w Tykocinie. Cztonkowie komisji moga zadawa¢ kandydatom pytania.



2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi
Tykocinskiej w Tykocinie w glosowaniu tajnym. Kazdy z cztonk6w komisji dysponuje jednym glosem.

3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glosy co najmniej polowa
obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

4. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wiekszo$ci gloséw, o ktérej mowa w ust. 3,
komisja przyst¢puje do drugiego gtosowania. Do drugiego glosowania dopuszczeni sg kandydaci, ktérzy
uzyskali co najmniej dwa glosy w pierwszym glosowaniu.

5. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskal wigksza niz
inni kandydaci liczbe glosow.

6. Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po jego
rozstrzygnieciu.

7. Ostateczng decyzj¢ o powolaniu na stanowisko dyrektora wylonionego kandydata podejmuje
Burmistrza Tykocina.

§ 9. 1. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora Centrum Kultury, Sportu i
Turystyki Ziemi Tykocinskiej w Tykocinie wszystkich kandydatéw, badZ nie rozstrzygniecia konkursu,
Komisja zwrdci si¢ do Burmistrza Tykocina z wnioskiem o ponowne ogloszenie konkursu.

Rozdzial 1 V
Uwagi koncowe

§ 10. 1. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza sie protokoél, ktéry bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji. Do protokotu dolacza sie dokument
okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata.

2. Czlonk6w Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. pracy Komisji.
3. Czlonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do protokotu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,,regulaminem” Komisja dokonywaé bedzie rozstrzygnieé
poprzez glosowanie zwykta wigkszoscia gloséw, w gltosowaniu jawnym.

5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi
Tykocinskiej w Tykocinie.
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