ZARZADZENIE NR 66/19
Burmistrza Tykocina
z dnia 11 pazdziernika 2019 .

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia na stanowiskach
kierowniczych jednostek organizacyjnych Gminy Tykocin

Na podstawie z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. Uz 2019 r., poz. 1282 ze zm.), w zwigzku z art. 33 ust. 5 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U z 2019 r., poz. 506 ze zm.),
zarzadzam, co nastepuje:

§1. Wysoko$¢ maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw jednostek
budzetowych oraz samorzadowych zaktadéw budzetowych gminy Tykocin nie moze
przekroczy¢ 7 500 zt.

§2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw jednostek organizacyjnych, o
ktérych mowa w §1 okre$la ponizsza tabela:

Maksymalne stawki
Lp. Stanowisko Wynagrodzenia Dodatku
zasadniczego funkcyjnego
1. | Kierownik jednostki organizacyjnej 5000 500

§3. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan osobom, o ktérych mowa w §1 moze zosta¢ przyznany na czas
okreslony nie dtuzszy niz 12 miesiecy dodatek specjalny nie przekraczajacy 50% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§4. Limity, o ktéorych mowa w §1 dotycza Kierownika Miejsko- Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Tykocinie oraz Kierownika Gminnego Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Tykocinie.

§5. Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2018 Burmistrza Tykocina z dnia 9 stycznia 2018 r. w
sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia na stanowiskach
kierowniczych jednostek organizacyjnych Gminy Tykocin.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia 1
pazdziernika 2019 r.




