ZARZADZENIE NR 1/2016
BURMISTRZA TYKOCINA
z dnia 7 stycznia 2016 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego S'rodowiskowego Domu
Samopomocy w Tykocinie prowadzonego przez Caritas Diecezji tomzynskiej, przy ul.
Klasztornej 1 w Tykocinie.

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst
Jednolity Dz.U. z 2015 r., poz. 163 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2015 r., poz. 1515) oraz § 4 ust, 2 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domdw
samopomocy (Dz.U. z 2010 r., Nr 238, poz. 1586 z p6zn. zm.), zarzadzam co nastepuie:

§1

Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny érodowiskowego Domu Samopomocy w Tykocinie
prowadzonego przez Caritas Diecezji tomzynskiej, przy ul. Klasztornej 1, w Tykocinie, stanowiacy
zafgcznik do niniejszego zarzadzenia.

g§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.







Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 1/2016
Burmistrza Tykocina

z dnia 7 stycznia 2016 roku

REGULAMIN ORGANIZACYINY

érodowiskowego Domu Samopomocy w Tykocinie, Caritas Diecezji tomzynskiej

Rozdziat 1
Postanowienia ogoéine
1. Na podstawie § 9 Statutu érodowiskowego Domu Samopomocy w Tykocinie uchwala sie Regulamin
Organizacyjny SDS, zwany dalej Regulaminem.
2. Regulamin okresla strukture wewnetrzng oraz zasady organizacji i funkcjonowania érodowiskowego

Domu Samopomocy, prowadzonego przez Caritas Diecezji tomzynskiej.

§1

Zasady funkcjonowania srodowiskowego Domu Samopomocy
1. érodowiskowy Dom Samopomocy w Tykocinie Caritas Diecezji tomzynskiej, zwany dalej Domem,
jest osrodkiem wsparcia przeznaczonym dla 20 osdb przewlekle chorych psychicznie oraz uposledzonych
umystowo w stopniu znacznym i umiarkowanym, a takze oséb z lekkim stopniem uposledzenia
umystowego, gdy jednoczesnie wystepujg inne zaburzenia (Typ A, B, C), realizujacym proces
wspierajaco - aktywizujacy wobec jego uczestnikéw ktdrzy majg powazne trudnosci w zyciu codziennym
i wymagajq pomocy niezbednej do zycia w $rodowisku rodzinnym i spotecznym.
2. Dom dziata zgodnie z zawartym porozumieniem z dnia 12 sierpnia 2015 r. oraz porozumieniem z dnia
28 grudnia 2015 r. pomiedzy Caritas Diecezji tomzynskiej i Gming Tykocin.
3. Dom dziata przez 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie (w godz.7.30-15.30), w tym co najmniej 6
godzin dziennie s3 prowadzone zajecia z uczestnikami.
4. Domem kieruje Dyrektor, ktory sprawuje nadzér nad jakoscia, zakresem i efektywnoécia ustug.
Dyrektora zatrudnia i zwalnia Dyrektor Caritas Diecezji tomzynskiej.
5. Dyrektor Domu dziata na podstawie umocowania Dyrektora Caritas Diecezji tomzynskiej i w tym
zakresie podejmuje merytoryczne decyzje.
6. W czasie nieobecnosci Dyrektora Domem kieruje wyznaczony przez niego pracownik.
7. Obstuge administracyjng i ksiegowa zapewnia Gtéwny Ksiegowy zatrudniony w Domu.
8. Pracownicy Domu, w celu zapewnienia petnej realizacji zadan wspdtpracujg w szczegdlnosci z:
a) rodzicami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,
b) poradniami zdrowia psychicznego i innymi podmiotami leczniczymi,
¢) organizacjami pozarzadowymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

d) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-o$wiatowymi, muzeami itp.



§2

Przedmiot dzialania oraz zakres swiadczonych ustug

1. Dom éwiadczy ustugi, ktdrych zakres dla kazdego uczestnika ustala si¢ w indywidualnym planie
postepowania wspierajaco - aktywizujacego.

2. W celu okreélenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnika plan obejmuje:

a) trening umiejetnoéci samoobstugi, w tym: samodzielne jedzenie, mycie sig, ubieranie, golenie,
zatatwianie potrzeb fizjologicznych, higieny osobistej a takze trening w zakresie wygladu zewnetrznego,
b) trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych ( w tym: nawigzywanie i utrzymywanie
kontaktéw spotecznych, odpowiedzialno$¢, ksztattowanie umiejgtnosci wspotpracy i wzajemnej
pomocy),

c) trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu (w tym: rozwijanie zainteresowan czasopismami,
filmem, radiem i TV, turystyka i rekreacjg itp.)

d) terapie zajeciowg, w tym trening kulinarny (nauka przygotowywania positkow, higiena podczas
przygotowywania positkow, nauka spozywania positkéw, inne zajecia w pracowniach domu
wymienionych w pkt. 5,

e) usprawnianie fizyczne

f) wspotprace z rodzing

3. Dom umozliwia uczestnikom spozywanie gorgcego positku, przyznanego w ramach zadania wtasnego
gminy, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 pkt 3 i 14 ustawy o pomocy spotecznej lub w ramach treningu
kulinarnego.

4. Zgodnie z art. 51 b ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Z 2015 r. Poz. 163,
z pozn. zm.) za ustugi w sSrodowiskowym domu samopomocy odptatnosé ustala sie w wysokosci 5 %
kwoty dochodu osoby samotnie gospodarujacej lub kwoty dochodu na osobe w rodzinie, jezeli dochod
ten przekracza kwote 300 % odpowiedniego kryterium dochodowego, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1
pkt 1§ 2 ww. ustawy.

5. Opfaty za pobyt w Domu s3 optatami miesigcznymi. Uczestnik, ktoremu przyznano decyzjg ustugi za
caty miesiac, a nie wykorzystat wszystkich dni w miesigcu ponosi petng miesigczng optate. Wyjatkiem
sg usprawiedliwione nieobecnosci uczestnika w zajgciach np. z powodu pobytu w szpitalu.

§3
Postepowanie przy przyjeciu

1. Wniosek o skierowanie do Domu skfada sie do Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Tykocinie.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 09.12.2010 r. w sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy (Dz. U. Nr
238, poz. 1586, z pdzn. zm.):

a) zadwiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza psychiatre lub lekarza neurologa, o wystepujacych
zaburzeniach psychicznych,

b) zaéwiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w

zajeciach Domu wraz z informacjg o sprawnosci w zakresie lokomocji 0sob niepetnosprawnych fizycznie,



c) orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnoéci o ile osoba takie
posiada.

3. Skierowanie do Domu nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

4. W przypadku braku miejsc osobe zainteresowang umieszcza sie na liécie 0séb oczekujgcych.

5. Do érodowiskowego Domu Samopomocy nie beda przyjmowane osoby, ktdre:

a) ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja leczenia i statej opieki pielegniarskiej w zakresie
przekraczajgcym mozliwosci Domu.

b) swoim zachowaniem zagrazajg wiasnemu zyciu i zdrowiu oraz zyciu i zdrowiu innych osob.

§4
Dokumentacja zbiorcza i indywidualna

1. W przypadku os6b skierowanych na czas okreslony (trwajacy nie dtuzej niz 3 miesigce) sporzadzane
sq notatki obserwacyjne, konieczne do dokonania oceny mozliwoéci uczestnika. Po w/w okresie
opracowany zostaje indywidualny plan wspierajaco — aktywizujacy.

2. Indywidualny plan wspierajgco — aktywizujacy jest ustalony, odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
psychologicznych uczestnika oraz rodzaju i zakresu ustug $wiadczonych w Domu.

3. Indywidualny plan wspierajgco — aktywizujacy jest realizowany w porozumieniu z uczestnikiem lub
jego opiekunem.

4. Zespot wspierajaco — aktywizujacy dokonuje okresowej (co najmniej raz na 6 miesiecy) oceny
realizacji indywidualnych plandéw, osiagnietych rezultatéw, a takze ewentualnej mozliwosci ich
modyfikacji (w takim przypadku dokonuje tych modyfikacji na biezaco).

5. Pracownicy zespotu wspierajagco — aktywizujacego sporzadzaja notatki dotyczace aktywnosci
uczestnika, jego zachowan, motywacji do udziatu w zajeciach.

Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegdlnosci:

1. ewidencje uczestnikdw,

2. listy obecnosci,

3. plany pracy i programy wsparcia,

4. roczne oceny plandw poszczegdlnych pracowni,

5. sprawozdania pracownikow zawierajace realizacje zadan, osiggniete efekty oraz ewentualne uwagi,
6. listg 0séb oczekujacych na przyjecie do domu wraz z dokumentacjg przekazang przez Miejsko -
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tykocinie,

7. liste 0s6b ktére opuscity oérodek,

8. dzienniki zaje¢ dokumentujace prace pracownikéw zespotu wspierajgco — aktywizujacego zawierajace
tematyke zajeC i sposob ich realizacji, ewentualne uwagi wazne z punktu widzenia przebiegu
indywidualnych planéw postepowania wspierajaco — aktywizujacego uczestnikdw, imiona i nazwiska

uczestnikow i podpis prowadzacego.

Dokumentacja indywidualna zawiera:
1. kopie decyzji administracyjnej kierujacej do Domu,

2. kopig orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,



3. indywidualny plan postepowania wspierajgco — aktywizujacego.

4. opinie specjalistow,

5. notatki pracownikéw zespotu wspieracjaco — aktywizujacego dotyczace aktywnosci uczestnika, jego
zachowan, motywacji do udziatlu w zajeciach oraz inne dokumenty majace zastosowanie przy

opracowywaniu indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego.

§5

Personel Domu
1. Pracownicy domu posiadaja zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci.
2. Pracownicy zobowigzani sa do sumiennej pracy w celu osiggnigcia optymalnych efektow i jak
najlepszego zaspokojenia potrzeb uzytkownikow.
3. Pracownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Domu, wobec ktérego odpowiada za wykonywanie
polecen stuzbowych oraz nalezyte wykonywanie zadan.
4, W domu zatrudnia sie odpowiednio do potrzeb osoby posiadajace nastgpujace kwalifikacje
zawodowe:
a) dyrektor
b) asystent osoby niepetnosprawnej
c) pracownik socjalny
d) instruktor terapii zajeciowej
e) lub inne w tym specjalistyczne ktdre beda odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug Swiadczonych w
Domu.
f) w domu moga by¢ zatrudniani inni pracownicy niezbedni do prawidtowego funkcjonowania Domu.
5. Obowiazkiem pracownika Domu jest:
a) szanowac godnos¢ i prawa uczestnikéw Domu
b) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego
¢) wspotpracowac z opiekunami
d) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe
e) przestrzegac ustalonego w SDS regulaminu pracy i wykorzystywaé go w sposob jak najbardziej
efektywny.

f) dba¢ o mienie Domu oraz uzywac¢ go zgodnie z przeznaczeniem.

Pracownicy maja obowigzek uczestniczy¢ w szkoleniach zewnetrznych zwigkszajacych ich
kompetencje. Moga uczestniczy¢ oraz przeprowadzac szkolenia wewngtrzne, oraz podnosic kwalifikacje
poprzez kursy, doskonalenia zawodowe, konferencje, studia,itp.

§6
Prawa i obowiazki uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy
1. Uczestnik Srodowiskowego Domu Samopomocy ma prawo:
a) korzystania z ustug éwiadczonych przez SDS,

b)godnego i podmiotowego traktowania,



C) uzyskania petnej informacji o ustugach,

d) pomocy w zaspokojeniu potrzeb osobistych i zapewnieniu ochrony prawnej,

e) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby (w miare mozliwosci
psychofizycznych),

f) zgtaszanie skarg i wnioskdw do Dyrektora Domu,

g) usprawiedliwionej nieobecnoéci w $DS,

h) jak najpetniejszej realizacji wiasnych potrzeb, oczekiwan i zainteresowan,

i) samodzielnego opuszczania SDS i przebywania poza terenem Domu po uprzednim zgtoszeniu tego
faktu pracownikom domu,

2. Uczestnik Srodowiskowego Domu Samopomocy ma obowigzek:

a) uczestniczenia w realizacji planu postepowania wspierajgco — aktywizujacego,

b) przestrzegania czasu zajec i ustalonego porzadku,

C) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

d) dbania o higiene osobistg oraz estetyczny wyglad zewnetrzny,

e) przestrzegania obowigzujacych w SDS przepiséw i regulaminéw

f) ponoszenia optaty za pobyt w SDS zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

g) zachowania trzezwosci i nieuzywania substancji psychoaktywnych.

3. Uczestnik, ktory w sposob razacy i powtarzajacy sie narusza ustalony w SDS porzadek, moze by¢
skreslony z listy uczestnikow na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Tykocinie, poprzedzonej wnioskiem Dyrektora SDS w porozumieniu z
zespotem wspierajgco — aktywizujgcym.

§7

Postanowienia konncowe
1. Whnioski i skargi dotyczace funkcjonowania domu przyjmuje Dyrektor w kazdy wtorek tygodnia w
godzinach od 7.30 — 14.30.
2. Regulamin i zmiany do regulaminu opracowuje Dyrektor domu za zgoda Dyrektora Caritas Diecezji
tomzynskie;j.
3. Regulamin wymaga uzgodnienia go z Wojewoda Podlaskim.
4. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez jednostke zlecajaca.

5. Z tresciq regulaminu nalezy zapoznaé wszystkich pracownikéw, uczestnikdw SDS, opiekundw i
rodzicow.







