ZARZADZENIE NR 67/2015
BURMISTRZA TYKOCINA
z dnia 17 listopada 2015 roku

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadania
publicznego z zakresu pomocy spolecznej na prowadzenie Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Tykocinie.

Na podstawie art. 25 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (tekst
jednolity Dz.U. z 2015 r. poz. 163, ze zm.), art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziafalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2014 r., poz. 1118, ze
zm.), art. 30, ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2013 1., poz. 594, ze zm.) oraz uchwaty nr V/40/2015 Rady Miejskiej w Tykocinie z dnia 25
lutego 2015 roku w sprawie uchwalenia Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych Gminy Tykocin na lata 2015-2021, zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza sig otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu
pomocy spolecznej na prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Tykocinie.

2. Zlecenie realizacji zadania nastapi w formie powierzenia realizacji zadania wraz z
udzieleniem dotacji pochodzacej ze $rodkéw budzetu panstwa na dofinansowanie jego realizacji.

3. Tres¢ ogloszenia o otwartym konkursie ofert stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie publikuje si¢ poprzez jego zamieszczenie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP);

2) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Tykocinie;

3) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Tykocinie www.um.tykocin.wrotapodlasia.pl/.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BU W’F RZ
mgr inzArzysztof Chlebowicz






Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 67/2013
Burmistrza Tykocina

z dnia 17 listopada 2015 roku

Ogloszenie otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego
z zakresu pomocy spolecznej na prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Tykocinie.

RODZAJ ZADAN

Burmistrz Tykocina, na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2014 r., poz. 1118, ze
zm.), oglasza otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania z zakresu pomocy spolecznej na
prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Tykocinie dla 20 0séb, ktory skierowany
jest do organizacji pozarzadowych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 oraz do podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ktore spetniaja kryteria konkursowe.

§ 1. Rodzaj zadania objety konkursem:
1) prowadzenie od 1 stycznia 2016 r. Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Tykocinie, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych domow samopomocy (Dz.U. z
2010 r., Nr 238, poz. 1586, ze zm.).

WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH PRZEZNACZONYCH
NA REALIZACJE ZADANIA

1. Wysokos¢ srodkéw pochodzacych z Budzetu Panstwa przewidzianych na realizacje:

Wysokos¢ srodkow
Lp. Nazwa zadania finansowych z Budzetu
Panstwa
L. Prowaf-izlenie.S-rodowi.skoweg’c’J Domu Samopomocy w 20 000,00 7t / miesiccznie
Tykocinie (biezaca dziatalnos¢)
2. | Razem 20 000,00zt / miesigcznie

2. W latach nastgpnych, tj. po 2016 r., $rodki finansowe na wsparcie realizacji zadania
uzaleznione beda od decyzji Wojewody Podlaskiego okreslajacej kwote przyznane;
dotacji w oparciu o uregulowania art. SIc ust. 2-4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2015 r., poz. 163, ze zm.).

ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

§ 2. 1. W otwartym konkursie ofert moga uczestniczy¢ organizacje pozarzadowe oraz inne
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2014 r., poz. 1118, ze zm.), ktére prowadza dziatalnosé

statutowg w dziedzinie objgtej konkursem i zamierzajg realizowa¢ zadanie na rzecz
mieszkancow Gminy Tykocin.



§ 3. Oddzialy terenowe nie posiadajace osobowosci prawnej nie moga samodzielnie ubiegac si¢
o dotacje. W takiej sytuacji mogg zlozy¢ oferte za posrednictwem zarzadu glownego lub
oddziatu posiadajacego osobowos¢ prawng, natomiast w ofercie powinien by¢ wskazany oddziat
upowazniony do bezposredniego wykonania zadania.

§ 4. Dwie lub wigcej organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
dzialajace wspolnie mogg zlozy¢ ofert¢ wspolng na zasadach okreslonych w ustawie o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2014 r., poz. 1118, ze
zm.).

§ 5. Oferta powinna by¢ zgodna z zadaniem okreslonym w ogloszeniu oraz z ,,Wytycznymi do
prowadzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Tykocinie” stanowigcymi zalacznik nr
1 do niniejszego ogloszenia.

§ 6. Przyznawanie dotacji nast¢puje na zasadach, ktore okreslaja przepisy:

1) ustawa z dnia 4 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
Jednolity Dz.U. 22014 r., poz. 1118, ze zm.);

2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2013 r.,
poz. 885, ze zm.);

3) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2015 r., poz.
163. ze zm.),

4) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. z 2011 r., Nr 6, poz. 25).

§ 7. Zadanie winno by¢ mozliwe do zrealizowania w sposob efektywny, oszczedny i terminowy,
zgodnie z zawarta umowa oraz z obowigzujacymi standardami 1 przepisami, w zakresie
opisanym w ofercie.

§ 8. 1. Maksymalna wysokos¢ dotacji wynosi 100% catkowitej wartosci oferty.
2. Wysokos¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie, o czym oferent
zostanie powiadomiony pisemnie.

§ 9. Srodki na realizacj¢ zadania przekazane zostang po zawarciu umowy na warunkach i
zasadach w niej okre$lonych.

§ 10. W kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania nalezy uwzglednié¢ tylko te
rodzaje kosztow, ktérych poniesienie jest merytorycznie uzasadnione i bezposrednio zwigzane
z realizacjg zadania, oraz ktore bedg miaty potwierdzenie w dokumentach ksiggowych oferenta
(m.in. umowy, faktury, rachunki).

TERMINY I WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

§ 11. Termin realizacji zadania w zakresie prowadzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Tykocinie wyznacza si¢ od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.

§ 12. Szczegdltowe warunki realizacji zadania okresli umowa wraz z zalacznikami.



§ 13. Srodki finansowe przekazane na realizacj¢ zadania oferent zobowiazany jest wykorzystaé
do konca kazdego roku budzetowego, nie pozniej jednak niz do dnia zakonczenia realizacji
zadania publicznego, na ktdre otrzymat dotacje.

§ 14. W przypadku niewykorzystania lub wykorzystania dotacji niezgodnie z umowa $rodki
finansowe podlegajg zwrotowi w terminie odpowiednio do 15 stycznia nastgpnego roku
kalendarzowego lub w terminie 15 dni od dnia zakofczenia realizacji zadania publicznego. Po
tym terminie naliczane sg odsetki w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych.

§ 15. Zadanie publiczne nie moze by¢ zrealizowane przez podmiot niebedacy strong umowy,
chyba ze umowa zezwala na wykonanie okreslonej czesci zadania przez taki podmiot.

TERMIN SKEADANIA OFERT

§ 16. 1. Oferty nalezy sktada¢ w formie pisemnej w nieprzekraczalnym terminie do 9 grudnia
2015 roku, do godziny 10.00 w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Tykocinie, ul. 11 Listopada
8, 16-080 Tykocin (pigtro I, pok. 9) lub przesta¢ poczta na adres Urzedu Miejskiego w Tykocinie
(liczy si¢ data wptywu do Urzedu). Oferty zlozone po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

2. Oferta powinna by¢ ztozona w zamknietej kopercie z napisem ,,Otwarty konkurs ofert na
powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy spolecznej na prowadzenie
Srodownskowego Domu Samopomocy w Tykocinie”. UWAGA: Na kopercie musi by¢
umieszczona nazwa i adres oferenta.

3. Oferta musi by¢ kompletna, czytelnie wypelniona i zlozona na wzorze oferty stanowigcym
zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 .
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. z 2011 r., Nr 6, poz. 25). Do oferty
nalezy zalgczy¢ wymagane zataczniki.

§ 17. Do oferty nalezy zalaczy¢ nastepujace dokumenty:

1) Kopie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji.
Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego,
kiedy zostal wydany.

2) W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych oferte
wspolng niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego
rejestru, dokument potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta (-6w).

3) Umowe partnerska — w przypadku wskazania partnera (-0w).

4) Statut podmiotu.
5) Oswiadczenie podmiotu, ze posiada niezb¢dne zezwolenia i upowaznienia do realizacji
zadania.

§ 18. W przypadku sktadania kopii wymaganych dokumentéw kazda strona dokumentu powinna
by¢ potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez osoby upowaznione do reprezentowania
podmiotu zgodnie z wpisem w KRS lub innym dokumentem potwierdzajacym status prawny
oferenta i umocowanie 0s6b go reprezentujgcych, badz przez radce prawnego, adwokata lub
notariusza.

§ 19. Osoba wskazana do kontaktu z oferentami: Andrzej Koziol — Kierownik Referatu
Organizacyjno-Inwestycyjnego Urzgdu Miejskiego w Tykocinie, pokéj nr 7 (parter), tel. 85 718
7507,



TRYB, KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERT
ORAZ TERMIN DOKONANIA WYBORU OFERT

§ 20. Rozpatrzenie ofert nastapi w terminie do 18 grudnia 2015 r.

§ 21. Burmistrz dokonuje wyboru najkorzystniejszej oferty powierzenia realizacji zadania,
uwzgledniajac przepisy art. 15 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie w
oparciu o nastgpujace kryteria: (max liczba punktow 50- od jednego cztonka komisji).

a) Ocene¢ mozliwosci realizacji zadania (0 - 10)

b) Ocen¢ przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania (0 — 8)

¢) Ocen¢ proponowanej jakosci wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy
udziale ktérych bedzie realizowane zadanie (0 — 8),

d) Uwzglednianie wudzialu S$rodkéw finansowych wlasnych lub srodkow
pochodzacych z innych Zrédel na realizacj¢ zadania (0 - 8),

e) Uwzglednianie planowanego wkladu rzeczowego, osobowego w tym $wiadczenia
wolontariuszy i prace spoleczng czlonkéw (0 — 8),

f) Uwzglednianie analizy i oceny realizacji zleconych zadan publicznych w
odniesieniu do podmiotéw, ktore w latach poprzednich biorgc pod uwage
rzetelnos¢ i terminowo$¢ oraz sposob rozliczania otrzymanych na ten cel
srodkow (0 — 8).

1) Po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji Konkursowej konkurs rozstrzyga Burmistrz, dokonujac
wyboru ofert najlepiej stuzagcych realizacji zadania.

§ 22. W skiad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele Burmistrza Tykocina oraz osoby
reprezentujace organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, z
wylgczeniem osob reprezentujgeych organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 biorgce udzial w konkursie.

§ 23. W pracach komisji konkursowej mogg uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych
konkurs dotyczy.

§ 24. Do cztonkow komisji konkursowej biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sig
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity Dz. U. z2013 poz. 267, ze zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

§ 25. Szezegdlowa procedure wyboru ofert w otwartym konkursie ofert ustala regulamin prac
komisji konkursowych powotany zarzadzeniem Burmistrza Tykocina.

§ 26. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu dotacji w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan
publicznych podejmuje Burmistrz Tykocina.

§ 27. Od podjetej decyzji w sprawie odrzucenia oferty, wyboru oferty i udzielenia dotacji nie ma
zastosowania tryb odwolawczy, kazdy w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikow konkursu
moze zada¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

§ 28. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy sporzadzone] wedlug wzoru,
stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. z 2011 r., Nr 6,
poz. 25).



§ 29. Burmistrz Tykocina zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu ofert oraz przedtuzenia
terminow skladania ofert konkursowych i rozstrzygniecia konkursu.

§ 30. Burmistrz Tykocina moze odmoéwié¢ podmiotowi wylonionemu w konkursie podpisania
z nim umowy 1 cofng¢ dotacje, w przypadku gdy: rzeczywisty zakres zadania znaczgco odbiega
od opisanego w ofercie, podmiot lub jego reprezentanci utracili zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, zostaly ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajace wiarygodnosé
merytoryczng lub finansowg oferenta.

§ 31. Burmistrz Tykocina uniewaznia otwarty konkurs ofert, jezeli:
1) nie ztozono zadnej oferty,
2) zadna ze zlozonych ofert nie spelniata wymogéw zawartych w ogloszeniu.

§ 32. Informacj¢ o uniewaznieniu otwartego konkursu ofert Burmistrz Tykocina podaje do
publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w
Tykocinie, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w Miejskim Portalu Internetowym
www.um.tykocin.wrotapodlasia.pl.

INFORMACJA O ZREALIZOWANYCH ZADANIACH PUBLICZNYCH

W roku 2015 r. Burmistrz Tykocina zlecal realizacj¢ zadania z zakresu pomocy
spolecznej polegajacego na organizacji i prowadzeniu Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Tykocinie i udzielat dotacje na takie zadanie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33. W terminie 30 dni po uptywie kazdego roku budzetowego, oferent skiada sprawozdanie z
wykonania zadania publicznego na wzorze sprawozdania z wykonania zadania publicznego
stanowigcym zatacznik nr 3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. z 2011 r., Nr 6,
poz. 25).

§ 34. Do sprawozdania oferent zobowiazany jest zalaczy¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z
oryginatem kserokopie materiatéw dokumentujacych dziatania faktycznie podjete przy realizacji
zadania (m.in. listy uczestnikdw projektu, publikacje wydane w ramach projektu), jak réwniez
konieczne dzialania prawne (kopie uméw).

§ 35. Do sprawozdania nalezy zalaczyé potwierdzone za zgodnos$é z oryginalem kserokopie
faktur (rachunkéw) dokumentujacych pokrycie kosztow ze srodkow pochodzacych z dotacji oraz

ze srodkow wilasnych.

§ 36. Do sprawozdania nie zalacza si¢ oryginalow faktur (rachunkow), ktére nalezy
przechowywac¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i udostepnia¢ podczas przeprowadzanych

czynnosci kontrolnych.
BURMISTRZ
mar in#Krzysztof Chighowicz






Zalacznik nr |

do Zalacznika nr 1

do Zarzadzenia nr 67/15
Burmistrza Tykocina

z dnia 17 listopada 2015 roku

Wytyczne do prowadzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Tykocinie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Burmistrz Tykocina moze zleca¢ prowadzenie srodowiskowego domu samopomocy (dalej: SDS),
udzielajac dotacji na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zleconego zadania organizacjom
pozarzadowym, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 tej ustawy, prowadzacym
dziatalnos¢ w zakresie pomocy spofecznej.

2. Zlecanie realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. | odbywa sie po uprzednim przeprowadzeniu
konkursu ofert.

3. Sposob funkcjonowania SDS dziatajacych na zlecenie Burmistrza Tykocina okreslaja niniejsze
wytyczne, ktore zostaly opracowane na podstawie:

a) ustawy o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2015 r., poz. 163, ze zm.),
b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie $rodowiskowych domow
samopomocy (Dz. U. z 2010, nr 238, poz. 1586).

§ 2. 1. Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spolecznej pafistwa, majaca na celu umozliwienie osobom
I rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokonaé,
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

2. Pomoc spoteczna organizuja organy administracji rzadowej i samorzadowej, wspolpracujac w tym
zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim,
innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

3. Zadaniem pomocy spotfecznej jest zapobieganie trudnym sytuacjom poprzez podejmowanie dziatan
zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

4. Osobom, ktére ze wzgledu na wiek, chorobg lub niepetnosprawnos$é wymagaja czesciowej opieki i
pomocy w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych, moga by¢ przyznane ustugi opiekuncze,
specjalistyczne ustugi opiekuncze lub posilek, swiadczone w oérodku wsparcia.

§ 3. Ilekro¢ jest mowa w niniejszym dokumencie o:

1) $rodowiskowym domu samopomocy - nalezy przez to rozumie¢ placéwke pobytu dziennego,
prowadzong przez podmiot publiczny lub niepubliczny, przeznaczong dla oséb, ktére z powodu
niepenosprawnosci intelektualnej lub choroby psychicznej maja trudnosci z prawidtowym
funkcjonowaniem w srodowisku spotecznym. Podstawowym zadaniem SDS jest podtrzymywanie i
rozwijanie umiejgtnosci uczestnikdw niezbednych do mozliwie jak najbardziej samodzielnego zycia;

2) uczestniku - nalezy przez to rozumieé przyjete do SDS osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym:
a) osoby przewlekle psychicznie chore,

b) osoby uposledzone umystowo w stopniu glebokim, znacznym i umiarkowanym, a takze osoby z
lekkim uposledzeniem umystowym, gdy jednocze$nie wystepuja inne zaburzenia, zwlaszcza
neurologiczne,



4) jednostce prowadzacej - nalezy przez to rozumieé podmiot realizujacy zadanie z zakresy pomocy

I

spotecznej tj. prowadzenie SDS, wyloniony w drodze otwartego konkursu ofert, ktéry zawart umowe na
realizacje zadania;

6) opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego uczestnika albo
inng osobe wskazang przez uczestnika lub opiekuna prawnego;

7) ustawie - nalezy przez to rozumijeé ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

8) zespole wspierajch-aktywizujqcym - nalezy przez to rozumieé kierownika SDS i pracownikdow
swiadczacych ustugi w SDS.

9) treningu funkcjonowania w zyciu codziennym - nalezy przez to rozumieé podtrzymanie i rozwijanie
u oséb z niepe}nosprawnos'ciq intelektualng oraz u osdh z chorobami psychicznymi umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego zycia w zakresie:

a) samoobstugi dotyczacej takich czynnosci, jak np. samodzielne Jedzenie, mycie sig, ubieranie,
dbanie o wyglad zewnetrzny, nauke i utrzymanie higieny, itp.,

b) zaradnogci zyciowej i poprawy funkcjonowania w codziennym zyciu - przygotowywania
positkéw (trening kulinarny), gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi oraz nauka domowych
umiejetnosci praktycznych, samodzielnego poruszania si¢ W najblizszym otoczeniu;

a) zmiang zachowan uczestnikow pod wzgledem osobowosci | mechanizméw psychicznych w
kierunku rozwoju dojrzalosei i odpowiedzialnosc;,

b) nauke prawidlowego zachowywania sie w miejscach publicznych,

¢) nabywanie umiejetnosci korzystania z komputera, redagowanie zyciorysu, CV, listu
motywacyjnego,

d) trening rozmowy z pracodawca,
e) trening samodzielnego zatatwiania Spraw urzedowych i wypelniania dokumentow,
) poradnictwo prawne i prace socjalng;

I1) terapii ruchowej - nalezy pPrzez to rozumieé podtrzymywanie 0golnej sprawnogci ruchowe;j
uczestnika SDS, zajecia Sportowe, turystyke i rekreacje.

12) terapii zajeciowej - nalezy przez to rozumie¢ usprawnianie fizyczne i psychiczne uczestnikow
poprzez celowe i zaplanowane zajecia manualne, o$wiatowe czy rozrywkowe

13) muzykoterapii - nalezy przez to rozumiec ogdl dziatan zmierzajacych do poprawy stanuy
psychofizycznego uczestnikéw poprzez realizacje wszelkiego rodzaju zaje¢ muzycznych;

[4) poradnictwie psychologicznym - nalezy przez to rozumieé przede wszystkim psychologiczne
wsparcie udzielane uczestnikom SDS i ich rodzinom, mediacje w sytuacjach konfliktowych w jch
rodzinie psychofizycznego uczestnika;



15) pracy socjalnej - oznacza to dzialalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez pelnienie
odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi;

16) ustugach opiekunczych dla spolecznosci lokalnej - oznacza to ustugi opiekuncze swiadczone
osobom nie bedacym uczestnikami SDS, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawnosé
wymagaja opieki i wsparcia w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych;

17) wytycznych - oznacza to przyjgte i opisane w niniejszym dokumencie wytyczne prowadzenia SDS na
terenie Gminy Tykocin;

18) pobycie w SDS - nalezy przez to rozumie¢ korzystanie z wyZzywienia oraz Kkorzystanie ze
$wiadczonych ustug co najmniej przez 6 godzin dziennie;

19) $wiadczonych ustugach - nalezy przez to rozumie¢ wspieranie osoby badz rodziny przez objecie
uczestnika dzialaniami wspierajgcymi, opiekunczymi i edukacyjnymi w czasie pobytu w SDS;

20) wyzywieniu - nalezy przez to rozumie¢ positki dla o0séb korzystajgcych z ustug SDS
przygotowywane w ramach treningu kulinarnego;
21) koszcie pobytu - oznacza to koszt wyzywienia oraz koszt §wiadczonych ustug w SDS,

; ROZDZIAL 2
ORGANIZACJA SDS I SPOSOB JEGO FUNKCJONOWANIA

§ 4. 1. SDS, w zaleznosci od kategorii 0séb, dla ktérych sa przeznaczone, dzielg si¢ na nastepujace typy:
- typ A - dla oséb przewlekle psychicznie chorych;

- typ B - dla 0sob upodledzonych umystowo;

- typ C - dla 0so6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych.

2. SDS moze obejmowaé wsparciem wiecej niz jedna kategorie wymienionych wyzej 0sdb.

3. Z ushug SDS moga korzysta¢ osoby niepelnoletnie za zgoda rodzicow lub opiekunow prawnych. Osoby
te realizuja obowigzek szkolny poza SDS zgodnie ze stosownymi przepisami 1 decyzjami wladz
oswiatowych.

§5. SDS powinien dziataé co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, w tym co najmniej przez 6
godzin dziennie powinny by¢ prowadzone zajecia z uczestnikami, a pozostaly czas powinien zostaé
przeznaczony na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, uzupelnianie prowadzonej
dokumentacji, a takze zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia lub odwozenia po
zajeciach, jezeli SDS zapewnia ustugi transportowe.

§ 6. 1. Funkcjonowanie SDS okreslaja:

a) statut SDS;

b)  regulamin organizacyjny SDS;

c) program d21a}alnosc1 SDS i plany pracy SDS na kazdy rok.
2. Regulamin organizacyjny SDS, program dzialalnosci $DS i plany pracy SDS na kazdy rok opracowuje
Kierownik SDS w uzgodnieniu z wojewoda. Dokumenty te Kierownik SDS przesyla nastepnie
Burmistrzowi Tykocina celem ich zatwierdzenia.

3. Jezeli SDS obejmuje wsparciem wigcej niz jedng kategori¢ 0sob wymienionych w § 4 ust. 1. program

dzmialnosc:l SDS nalezy przygotowaé dla kazdego typu SDS.

~ROZDZIAL 3
ZAKRES SWIADCZONYCH USLUG

§ 7. 1. SDS éwiadezy w szezegdlnosci nastepujace ustugi:



1) trening funkcjonowania w zyciu codziennym, w tym: trening dbalosci o wyglad zewnetrzny, trening
nauki higieny, trening kulinarny, trening umieje¢tnosei praktycznych, trening gospodarowania wiasnymi
srodkami finansowymi;

2) trening umiejgtnosci spotecznych i interpersonalnych, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;

3) poradnictwo psychologiczne;

4) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;

5) pomoc w dostepie do niezbgdnych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie terminow
wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;

6) niezbedna opieke;

7) terapi¢ ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

8) catodobowe wyzywienie dla uczestnikéw skierowanych do SDS w formie produktéw spozywezych do
przygotowania positkow przez uczestnika;

9) inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub
podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

2. SDS umozliwia uczestnikom korzystanie z treningdéw samoobstugi i umiejetnosci spotecznych. Przy
korzystaniu z tych treningéw SDS zapewnia odpowiednia do potrzeb pomoc pracownika lub
pracownikow zespotu wspierajaco- aktywizujacego.

3. Ustugi w SDS sg $wiadczone w formie zajeé zespotowych lub indywidualnych.

4. W ramach dzialalnosci SDS, za zgoda Kierownika SDS, w wyznaczonych przez niego dniach i
godzinach, moga odbywac sie zajecia klubowe przeznaczone dla 0séb oczekujacych na przyjecie do SDS
oraz bylych uczestnikow,

§ 8. SDS umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie goracego positku,
przygotowanego w ramach treningu kulinarnego.

§ 9. SDS moze dodatkowo zapewnia¢, w szczegélnosci uczestnikom z zaburzeniami zachowan lub
niepetnosprawnoscia fizyczng, ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia z miejsca
zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z Kierownikiem SDS i odwozeniu po zajeciach.

§ 10. 1. Indywidualny plan postgpowania wspierajaco-aktywizujacego jest realizowany w porozumieniu z
uczestnikiem lub jego opiekunem.

2. W sklad Zespolu wspierajaco-aktywizujacego wchodza pracownicy SDS oraz inni specjalisci, w
szczegdlnosci psycholog, pedagog, pracownik socjalny, instruktor terapii zajeciowej, asystent osoby
niepelnosprawnej. Cztonkéw zespotu wspierajaco-aktywizujacego powotuje Kierownik SDS.

3. W przypadku osiagnigcia przez uczestnika poziomu samodzielnosci umozliwiajacego uczestnictwo w
innych formach wsparcia, zespét wspierajaco-aktywizujacy wnioskuje do jednostki prowadzacej lub
Jjednostki zlecajacej o umozliwienie uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia w celu kontynuacji
procesu usamodzielnienia, w szczegdélnosci poprzez odpowiednie formy rehabilitacji zawodowej lub
zatrudnienia.

ROZDZIAL 4 )
KIEROWNIK I PRACOWNICY SDS

§ 11.1. Kierownik SDS jest obowigzany posiada¢ wyksztalcenie wyzsze na kierunku majacym
zastosowanie przy $wiadczeniu ustug w domu oraz co najmniej pélroczny staz pracy na stanowisku, na
ktérym miat bezposredni kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

2. Do stazu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza sig okres zatrudnienia w SDS.

§ 12.1. Kierownik SDS zatrudnia, odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajace nastepujace kwalifikacje
zawodowe:

a) psychologa;

b) pedagoga;

c¢) pracownika socjalnego;



d) instruktora terapii zajeciowe;j;

e) asystenta osoby niepelnosprawnej;

f) inne specjalistyczne, ktére beda odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug $wiadczonych w SDS.
2. Dopuszcza si¢ zatrudnienie pracownikéw realizujacych $wiadczenia zdrowotne, w szczegdlnosci
rehabilitacyjne i w zakresie opieki pielegniarskiej, jezeli potrzeby uczestnikow wskazuja na konieczno$é
codziennego swiadczenia tych ustug.
3. Kierownik SDS moze zatrudniaé innych pracownikow, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
SDS.
4. Pracownicy, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2, sa obowiazani posiada¢ co najmniej potroczny staz pracy na
stanowisku, na ktorym mieli bezposredni kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
5. Dziatania SDS moga by¢ wspierane przez opiekundw, czlonkéw rodzin, wolontariuszy, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity Dz.U. z 2014 r., poz. 1118, ze zm.), i inne osoby.

§ 13. Dziatalnos¢ SDS moze byé uzupehiana wykonywaniem przez wolontariuszy $wiadczen
odpowiadajacych swiadczeniu pracy, ktorych celem jest w szczegolnosci:

1) rozszerzenie zakresu wsparcia nad uczestnikiem w SDS,

2) zapoznanie $rodowiska lokalnego z dzialalnoscig, funkcjonowaniem oraz problemami uczestnikdow
SDS,

3) promocja idei wolontariatu.

§ 14. Przy wykonywaniu zadan pracownik SDS w szczegolnosci:

1) dba o wysoka jakos$é swiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznosé;

2) kieruje si¢ zasada dobra uczestnikow i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci i prawa do
samostanowienia;

3) zachowuje w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikdw, uzyskane w toku czynnosci zawodowych;
4) na biezaco i rzetelnie dokumentuje prace.

ROZDZIAL 5
DOKUMENTACJA WEWNETRZNA SDS I DOKUMENTACJA SPRAWOZDAWCZA

§ 15.1. W celu dokumentowania $wiadczonych ustug w SDS jest prowadzona dokumentacja zbiorcza
oraz indywidualna kazdego uczestnika.

2. Dokumentacje indywidualna uczestnika stanowi w szczegolnosci: kopia decyzji kierujacej do SDS,
kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepeinosprawnosci, indywidualny plan
postegpowania  wspierajgco-aktywizujacego, opinie specjalistéw, notatki pracownikéow zespotu
wspierajaco-aktywizujacego dotyczace aktywnosci uczestnika, jego zachowan, motywacji do udzialu w
zajeciach oraz inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego planu
postgpowania wspierajgco-aktywizujacego.

3. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegolnosci:

1) ewidencjg:

a) uczestnikow, do ktdrej wpisuje sie:

- imig i nazwisko uczestnika,

- datg 1 miejsce urodzenia wraz z numerem PESEL, o ile zostal nadany, lub numerem innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc uczestnika,

- adres zamieszkania 1 numer telefonu uczestnika,

- imig i nazwisko opiekuna,

- adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna,

- date przyjecia uczestnika do SDS,

- okres i przyczyne diuzszej niz dwutygodniowej nieobecnosei w SDS,

- inne informacje zwiazane ze stanem zdrowia uczestnika, w zakresie niezbednym z punktu widzenia
organizacji i funkcjonowania SDS,

b) obecnosci uczestnikow w SDS zawierajaca:

- imiona i nazwiska,



- dni miesiaca, w ktorych odbywaja sig zajecia,

- godziny obecnosci uczestnikéw w SDS,

- miejsce na zaznaczenie obecnosci lub nieobecnosci na zajgciach.

2) dzienniki dokumentujgce prace pracownikow zespotu wspierajaco-aktywizujacego, w ktorych
odnotowuje si¢ prowadzone zajgcia w danym roku lub w dluzszym przedziale czasu, zgodnie z
ustaleniami Kierownika SDS, do ktorych wpisuje sie:

a) imiona i1 nazwiska uczestnikéw,

b) przyjety w okreslonym przedziale czasowym plan zaje¢ wspierajaco-aktywizujacych, zgodny z
indywidualnym planem postepowania wspierajgco-aktywizujacego,

¢) imiona i nazwiska 0s6b prowadzacych zajecia,

d) tematyke zajgc i sposdb ich realizacji,

e) ewentualne uwagi o realizacji zaje¢ i aktywnosci uczestnikdw, wazne z punktu widzenia przebiegu
indywidualnych planéw postepowania wspierajgco-aktywizujacego.

4. Uczestnicy potwierdzaja swoja obecnos¢ podpisem w ewidencji obecnosci w SDS, a w przypadku
braku takiej mozliwosci obecnos¢ uczestnika potwierdza podpisem upowazniony pracownik SDS.

5. Przeprowadzenie zaje¢ wspierajaco-aktywizujacych osoba prowadzaca potwierdza podpisem w
odpowiednim dzienniku.

6. Wpisow w ewidencji uczestnikow dokonuje sie chronologicznie wedlug dat przyjgcia uczestnikow.

7. Wglad do dokumentacji SDS ma Kierownik SDS i pracownicy zespotu wspierajaco-aktywizujacego
uprawnieni do opracowywania indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.

8. Dokumentacja indywidualna uczestnika stanowi dokumentacje wewnetrzna SDS i jest gromadzona do
celow realizacji przyjetego dla uczestnika indywidualnego planu postgpowania wspierajgco-
aktywizujacego oraz okresowej oceny jego wynikow i moze by¢ udostgpniona uczestnikom lub
opiekunom albo, po wyrazeniu przez nich pisemnej zgody, osobom trzecim.

9. Prawo wgladu do dokumentacji wewnetrznej SDS przystuguje takze osobom lub podmiotom
uprawnionym do kontroli domu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 16.1. Kierownik $DS opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci SDS w roku budzetowym.
2. W sprawozdaniu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci informacje dotyczace:
1) form 1 efektow prowadzonej dziatalnosei;
2) zasobow SDS, przeznaczonych na jego funkcjonowanie, w tym w zakresie:
a) srodkow finansowych z budzetu wojewody, a takze innych pozyskanych na dziatalnos¢
biezaca lub wydatki inwestycyjne,
b) liczby pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony i na czas okre$lony w podziale
na stanowiska pracy;
¢) ogolnej liczby uczestnikow, ktérzy opuscili SDS, wraz z podaniem przyczyn odejécia;
d) sredniej liczby uczestnikow poszczegolnych zajeé w ciagu roku,
e) wspdlpracy z podmiotami wymienionymi w § 17 i jej efektow;
f) oceny realizacji zadan i ewentualne wnioski, w tym informacje o planowanych zmianach
w zakresie funkcjonowania SDS.
3. Sprawozdanie jest przesylane Burmistrzowi Tykocina, a takze wilasciwemu do spraw pomocy
spofecznej wydzialowi Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w terminie do dnia 15 lutego po okresie
sprawozdawczym.
4. Wnioski wynikajace ze sprawozdania oraz ewentualne uwagi zgloszone przez podmioty, o ktorych
mowa w ust. 3, sa wykorzystywane w usprawnianiu organizacji i funkcjonowania SDS, a informacje o
wprowadzeniu usprawnien lub o przyczynach braku ich realizacji uwzglednia sig w sprawozdaniu w roku
nastepnym.

) ROZDZIAL 6
WSPOLPRACA Z INNYMI ORGANAMI, INSTYTUCJAMI 1 OSOBAMI

§ 17. Pracownicy SDS, w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikéw, wspétpracuja z:
1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi;
2) oérodkami pomocy spolecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;



3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki
zdrowotnej;

4) powiatowym urzedem pracy;

5) organizacjami pozarzadowymi;

6) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;

7) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi;

8) placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi uslugi dla o0sob
niepelnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zakladami aktywizacji zawodowej,
spoldzielniami socjalnymi, centrami integracji spotecznej i klubami integracji spotecznej;

9) innymi osobami lub podmiotami dziatajagcymi na rzecz integracji spolecznej uczestnikow.

BURM 9T RZ
i-v’/rzvéof Chlebowicz






