ZARZADZENIE NR 10/2015
BURMISTRZA TYKOCINA

z dnia 16 lutego 2015 .

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania $rodkow na dofinansowanie
doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla

ktorych organem prowadzacym jest Gmina Tykocin

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U z 2013 r., poz. 594) oraz art. 70 a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U z 2014 r. , poz. 191) i Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 roku w sprawie sposobu podziatu
Srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety
poszczegblnych wojewddztw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze
srodkéw wyodregbnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoly, wojewodéw, ministra
wilasciwego do spraw odwiaty i wychowania oraz szczegdlnych kryteriow i trybu

przyznawania tych $rodkow (Dz. U z 2002 r., Nr 46, poz. 430) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1.

Ustala sig regulamin dofinansowania doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkofach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Tykocin,
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespolu Szkot i Przedszkole w Tykocinie
oraz Dyrektorowi Zespotu Szkét w Radulach.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.







ZalgcznikNr 1do
Zarzadzenia Nr 10/2015
Burmistrza Tykocina

z dnia 16 lutego 2015 r.

Regulamin

przyznawania srodkéw na dofinansowanie doksztalcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli, zatrudnionych w szkolach dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Tykocin

§1

. Dyrektor szkoty na kazdy rok budzetowy opracowuje plan doskonalenia zawodowego

nauczycieli w oparciu o plan rozwoju placowki, potrzeby kadrowe, plany rozwoju
zawodowego nauczycieli oraz wnioski nauczycieli o dofinansowanie form ksztalcenia
i doskonalenia nauczycieli. Plan sktada si¢ do organu prowadzacego w terminie do 30
listopada danego roku.

Dyrektor placowki, w terminie do 31 marca danego roku, sklada organowi
prowadzacemu sprawozdanie ze sposobu wykorzystania $rodkéw przyznanych na
dofinansowanie doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim
roku budzetowym.

§2

. O dofinansowanie moga ubiegaé¢ si¢ nauczyciele studiujacy w panstwowych i

niepanstwowych szkolach wyzszych oraz ksztalcacy si¢ w publicznych i
niepublicznych zaktadach ksztalcenia nauczycieli.

Formy ksztalcenia, na ktére przyznaje si¢ dofinansowanie, ustala corocznie organ
prowadzacy w porozumieniu z dyrektorami placowek.

Z dofinansowania moze korzysta¢ nauczyciel doskonalacy wlasny warsztat pracy,
zgodnie z potrzebami edukacyjnymi placowki lub gminy, w miar¢ posiadanych
srodkow.

Specjalnoéci, na ktore przyznaje sig¢ dofinansowanie, ustala corocznie organ
prowadzacy w porozumieniu z dyrektorami placowek.

O dofinansowanie moze ubiega¢ sie takze nauczyciel, ktory musi uzupelniaé
kwalifikacje lub uzyska uprawnienia do nauczania drugiego poziomu.

§3

Kryteria przyznawania dofinansowania:

1.
a) Jest zatrudniony w placowkach na czas nieokreslony,

b) Pozytywnie i terminowo zalicza poszczegdlne semestry na kazdym roku studiow,
¢) Nie korzysta z innych zrédel dofinansowania.

Dofinansowanie moze otrzymacé nauczyciel, ktory:

§4

Tryb przyznawania dofinansowania:

[

Organ prowadzacy co roku ustala maksymalna kwotg dofinansowania opfat.



2. Ze $rodkow na doskonalenie finansuje si¢ w calosci koszty przejazdu, na podstawie
przedstawionych biletow, w przypadku bezposredniego skierowania nauczyciela przez
dyrektora poza miejscem zamieszkania.

3. Dofinansowanie przyznawane jest dwa razy do roku przed uplywem kolejnego
rozpoczetego semestru.

4. W celu otrzymania dofinansowania nauczyciel sktada wniosek do dyrektora placowki
wraz z za$wiadczeniem uczelni, potwierdzajacym nauke¢ na okreslonym kierunku i
semestrze oraz dokumentem potwierdzajacym poniesienie oplaty w danym semestrze

5. W przypadku gdy nauczyciel studiuje na wigcej niz jednym kierunku, dofinansowaniu

podlega tylko jeden z nich.

Dofinansowanie nie przyshuguje w przypadku powtarzania semestru lub roku studiow

7. Z dofinansowania moze rowniez korzysta¢ nauczyciel przebywajacy na urlopie
zdrowotnym lub wychowawczym, w przypadku gdy kontynuuje ksztalcenie.

8. Whnioski o przyznanie dofinansowania nalezy sklada¢ w terminie:

a) Do konca lutego na semestr letni,
b) Do konca pazdziernika na semestr zimowy.

9. Nauczyciel, ktéremu przyznano doplat¢ do czesnego podpisuje zobowigzanie do
przepracowania w szkole co najmniej trzech lat od ukonczenia studiow, w
przeciwnym razie zwraca przyznang doplate.

10. Decyzjg o przyznaniu badz nie przyznaniu dofinansowania nauczycielowi podejmuje
dyrektor placéwki po zasiggnigciu opinii zwigzkéw zawodowych dzialajacych w
placowce.

O przyznaniu dofinansowania decyduje Komisja w skladzie: Dyrektor placéwki oraz
po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych.

11. Decyzja Dyrektora o negatywnym rozpatrzeniu wniosku nauczyciela wymaga
pisemnego uzasadnienia.

12. Informacj¢ o sposobie podzialu funduszy w placowce Dyrektor przedstawia na
posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

=

§5
Postanowienia koncowe:
1. Dokonywanie zmian w tre$ci niniejszego Regulaminu nast¢puje w trybie jego
ustanowienia.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.




