UCHWALA NR XV1/140/2012
RADY MIEJSKIEJ W TYKOCINIE

z dnia 29 marca 2012 r.

w sprawie zalozenia i prowadzenia publicznej szkoly ponadgimnazjalnej Technikum w Tykocinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h i pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zmiany z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458;
z 2009 1. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40 poz. 230, Nr 106,
p0z.675; z2011r. Nr 21 poz. 113, Nr 117 poz. 679, Nr 134 poz. 777, Nr 217 poz. 1281, Nr 149 poz. 887) oraz art.
Sust. 2 pkt 11 ust. 5a 15b oraz art. 58 ust 11 6 oraz art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.2572, Nr 273, poz.2703, Nr 281, poz.2781; z 2005r. Nr 17, poz.141, Nr 94,
poz.788, Nr 122, poz.1020, Nr 131, poz.1091, Nr 167, poz.1400, Nr 249, poz.2104; z 2006r. Nr 144, poz.1043, Nr
208, poz.1532, Nr 227, poz.1658; z 2007r. Nr 42, poz.273, Nr 80, poz.542, Nr 115, poz.791, Nr 120, poz.818, Nr
180, poz.1280, Nr 181, poz.1292; z 2008r. Nr 70, poz.416, Nr 145, poz.917, Nr 216, poz.1370, Nr 235, poz.1618;
z 2009r. Nr 6, poz.33, Nr 31, poz.206, Nr 56, poz.458, Nr 219, poz.1705, Nr 157, poz.1241; z 2010r. Nr 44, poz.
250, Nr 54, poz. 320, Nr 148, poz. 991, Nr 127, poz. 857; z2011r. Nr 106, poz.622, Nr 112, poz.654, Nr 149 poz.
210, Nr 205, poz. 887) Rada Miejska w Tykocinie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2012 r. zaklada si¢ publiczna szkolg ponadgimnazjalng —Technikum w Tykocinie
z siedziba w Tykocinie przy ul. Kochanowskiego 1.

2. Akt zalozycielski szkoty, o ktorej mowa w ust. 1 stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Technikum w Tykocinie wilacza sig¢, wsklad Zespotu Szkoét iPrzedszkole w Tykocinie, ul.
Kochanowskiego 1.

§ 3. Cele, zadania, organizacj¢ i zasady funkcjonowania Technikum w Tykocinie okresla statut, stanowiacy
zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 4. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Tykocina.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Podlaskiego.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XV1/140/2012
Rady Miejskiej w Tykocinie
z dnia 29 marca 2012 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
TECHNIKUM W TYKOCINIE

Na podstawie art. 58 ust 11 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
p0z.2572, Nr 273, poz.2703, Nr 281, poz.2781; z 2005r. Nr 17, poz.141, Nr 94, poz.788, Nr 122, poz.1020, Nr 131,
poz.1091, Nr 167, poz.1400, Nr 249, p0z.2104; z 2006r. Nr 144, poz.1043, Nr 208, poz.1532, Nr 227, poz.1658;
z 2007r. Nr 42, poz.273, Nr 80, poz.542, Nr 115, poz.791, Nr 120, poz.818, Nr 180, poz.1280, Nr 181, poz.1292;
z 2008r. Nr 70, poz.416, Nr 145, poz.917, Nr 216, poz.1370, Nr 235, poz.1618; z 2009r. Nr 6, poz.33, Nr 31,
p0z.206, Nr 56, poz.458, Nr 219, poz.1705, Nr 157, poz.1241; z 2010r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 148,
poz. 991, Nr 127, poz. 857; z 201 1r. Nr 106, poz.622, Nr 112, poz.654, Nr 149 poz. 210, Nr 205, poz. 887)

§ 1. 1. Zaklada si¢ zdniem 1 wrze$nia 2012 r publiczna szkol¢ ponadgimnazjalng o nazwie Technikum
w Tykocinie.

2. Technikum jest czteroletnia szkola publiczna dla mtodziezy, ukonczenie ktorej umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

§ 2. Technikum w Tykocinie wchodzi w sktadZespotu Szkoét i Przedszkola w Tykocinie z siedziba w Tykocinie
przy ul. Kochanowskiego 1

§ 3. Cele, zadania, organizacjg, zasady funkcjonowania szkoty okresla Statut Technikum w Tykocinie.

§ 4. Odpowiedzialnym za realizacjg postanowien aktu jest Dyrektor Zespotu Szkot i Przedszkole w Tykocinie.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XV1/140/2012
Rady Miejskiej w Tykocinie
z dnia 29 marca 2012 r.

STATUT TECHNIKUM W TYKOCINIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Technikum w Zespole Szkot i Przedszkola w Tykocinie (zwane dalej Szkota) z siedziba w Tykocinie, ul.
Kochanowskiego 1, dziala na podstawie przepisow ustawy o systemie os$wiaty, rozporzadzen MEN oraz
niniejszego statutu.

§ 2

1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Tykocin sprawujaca nadzor nad jej dziatalnoscia w zakresie
spraw finansowych i administracyjnych.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Podlaski Kurator Oswiaty w Biatymstoku.
3. Szkota jest jednostka budzetowa.

§ 3. 1. Technikum prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza na podbudowie gimnazjum
trzyletniego.

2. Technikum realizuje czteroletni cykl ksztatcenia.

3. Do Technikum uczniowie sa przyjmowani na zasadach okre§lonych w Zalaczniku do Statutu: ,,Zasady
rekrutacji uczniéw do Technikum”.

§ 4. Technikum ksztatci w nastepujacym obszarze i zawodzie:
- obszar: prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego
- zawod: technik turystyki wiejskie;.

§ 5. 1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie Szkoty i wszystkie przepisy prawa wewnatrzszkolnego musza
by¢ z nim zgodne.

2. Dokonywanie zmian w Statucie nastgpuje przez nowelizacj¢ Statutu uchwata
Rady Pedagogicznej Szkoty.

Rozdzial 1.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 6. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7.1X.1991r. ze zmianami,
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

W realizacji zadan Szkota respektuje zobowiazania wynikajace z:
1) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ ,
2) Deklaracji Praw Dziecka ONZ ,
3) Konwencji o Prawach Dziecka,
4) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dn. 2 kwietnia 1997r.
Celem Szkoly jest:

1) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia Technikum
poprzez:

a) realizacje¢ odpowiednich programow nauczania z poszczego6lnych przedmiotéw obowiazkowych,
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b) realizacj¢ odpowiednich programéw nauczania z poszczeg6lnych przedmiotéw zawodowych,

c) wyrabianie umiej¢tnosci rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w zyciu codziennym i celowego
spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wtasnym rozwojem,

2) uzyskanie matury i kontynuowania ksztalcenia w szkole pomaturalnej lub studiach wyzszych,
3) przygotowanie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
4) przygotowanie do aktywnosci zawodowej w zyciu gospodarczym,

5) ksztaltowanie  poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu, poszanowanie ojczyzny oraz  dziedzictwa
kulturowego ze szczegdlnym uwzglednieniem regionalizmu,

6) rozwijanie zainteresowan ucznidow poprzez udzial w kotach przedmiotowych, zajeciach pozalekcyjnych,
pracy w Samorzadzie Uczniowskim, w redakcji gazetki szkolnej, udziat w zawodach sportowych, itp.

Zadaniem Szkoty jest:

1) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad okre§lonych w ustawie
stosownie do posiadanych warunkow i wieku ucznidow.

2) udzielenie uczniom porad psychologicznych i pedagogicznych poprzez kontakt wychowawcow klasowych
oraz wspotprace z pedagogiem szkolnym.

3) umozliwienie realizacji indywidualnych programéw nauczania uczniom bardzo zdolnym,

4) poglebianie wiedzy religijnej (zgodnie z zZyczeniami rodzicow wyrazonymi w formie pisemnych o$wiadczen),
zwalnianie z zajg¢ w czasie §wiat religijnych lub rekolekc;ji.

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych jak tez zajeé organizowanych przez
Szkote.

6) prowadzenie wspolpracy z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz o$wiaty takimi jak: Miejsko-
Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Tykocinie, Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Biatymstoku, Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Tykocinie, muzeum, itp.
w zakresie potrzeb uczniow Szkoty.

§ 7. Zadania Szkoty wykonywane sa poprzez:
a) realizacj¢ celow wychowawczych w procesach lekcyjnych i pozalekcyjnych
b) wspotpracg z domem rodzinnym ucznia
c) kontakty indywidualne i grupowe nauczycieli i wychowawcow z uczniami
d) organizacje¢ wyjazdow, wycieczek, biwakdw, itp. poza terenem Szkotly
¢) organizowanie apeli, pogadanek, debat, spotkan na terenie Szkoty.

§ 8. Zadania zespotéw nauczycielskich:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji program6w nauczania, korelowanie
treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych atakze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programoéw
nauczania,

b) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang doswiadczen,

¢) poszerzenie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez organizowanie narad, dyskus;ji,
itp.

d) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

¢) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia,
g) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania.

§ 9. Zasady zatwierdzania przyjetych przez nauczycieli programéw okresla Procedura — zatwierdzania
przedstawianych przez nauczycieli Programow nauczania , ktdra stanowi Zatacznik do Statutu.
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§ 10. 1. W Szkole tworzone sa zespolty wychowawcze.
2. Do zadan zespotéw wychowawczych nalezy:
a) rozwiazywanie problemow wychowawczych indywidualnych lub grupowych
b) udzielanie wsparcia wychowawcom klas w zakresie problemoéw dotyczacych
ich wychowankow
c) doskonalenie umiejgtnosci w zakresie rozwiazywania problemdw i pracy z
uczniem trudnym
d) udzielenie wsparcia i pomocy mtodym nauczycielom

3. Zesp6t wychowawczy zbiera si¢ raz na dwa miesiace. W zaistnieniu sytuacji problemowej organizuje si¢
dodatkowe zebranie zespotu wychowawczego.

§ 11. Zasady oceniania Szkoly okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania oraz opracowane na jego
podstawie przedmiotowe systemy oceniania (zalacznik).

§ 12. 1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia okre$la ,,Procedura postgpowania w sytuacji
nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych” (Zbior procedur postgpowania w szkole, p. 1)

2. Zasady postgpowania wobec uczniow zwolnionych z zaje¢ wychowania fizycznego informatyki okresla
»~Regulamin zwolnien zzaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologii informatycznej w ZSiP
w Tykocinie” (zatacznik do Statutu).

§ 13. W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i edukacyjna.
§ 14. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow.
1. Uczniowie maja prawo udziatu w okreslonych zajeciach pozalekcyjnych.
2. Nauczyciel prowadzacy zajgcia pozalekcyjne zobowiazany jest do:
a) opracowania programu zaj¢¢ pozalekcyjnych
b) dokumentowania realizacji prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych
¢) decydowania o formie prowadzonych zajeé
d) przedstawienia raz w semestrze sprawozdania z realizacji zajec
3. Rodzice uczniow informowani sa o rodzaju i zasadach prowadzonych zajeé
pozalekcyjnych

§ 15. 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowiazkowych
i nadobowigzkowych sa nastgpujace:

1) z chwila wejscia na teren Szkoly oraz na =zajgciach organizowanych przez Szkolg, wszyscy uczniowie
znajduja si¢ pod opieka pracownikoéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia.

2) pracownicy, o ktérych mowa w pkt. a, sa zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych prowadzonych zajeciach (nie wolno pozostawié
uczniow bez opieki)

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu opracowanego przez
Dyrekceje Szkoty

¢) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw obowiazujacych w tych
pomieszczeniach szkolnych

3) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, informatyka)
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, ktory zatwierdza
Rada Pedagogiczna i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidéw.

4) w sali gimnastycznej i na boisku, nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza
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sprawno$¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczgciem zajgc, dba o dobrg organizacjg
zaje¢ 1 dyscypling ucznidw, dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci
fizycznych ucznidow, asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

2. W celu podniesienia bezpieczenstwa warunkow nauki, wychowania i opieki, wejscie szkoty oraz teren wokot
szkoty jest objety calodobowym nadzorem kamer.

§ 16. Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty okresla ,,Regulamin wycieczek szkolnych
w Zespole Szkoét i Przedszkola w Tykocinie”, ktory stanowi Zatacznik do Statutu.

§ 17. Szkota umozliwia uczniom szczeg6lnie uzdolnionym rozwdj ich uzdolnien poprzez:

1. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki na wniosek lub za zgoda rodzicéw oraz po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Udziat w kotach zainteresowan.
3. Udziat w konkursach przedmiotowych i innych.
4. Indywidualizowanie programu nauczania z niektorych przedmiotow, zgodnie z ich uzdolnieniami.

§ 18. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej ipedagogicznej przyjmuje si¢ nastgpujace
zasady dziatania:

1. W eliminowaniu napig¢ psychicznych, konfliktéw, nawarstwiajacych si¢ na
tle niepowodzen szkolnych uczniowi zapewniona zostanie pomoc pedagoga
szkolnego.

2. Uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych
porady i pomocy udziela¢ bedzie pedagog szkolny lub wychowawca, poprzez
rozmowy indywidualne z uczniem, rodzicami, innymi nauczycielami oraz
kolegami z grupy.

3. W przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy
zaktada sig stata i systematyczng kontrole uczniow za srodowisk zagrozonych,
wspoOlprace z instytucjami wspomagajacymi szkote (Policja, Poradnia
Psychologiczno—Pedagogiczna, Sad Rodzinny, kurator)

4. Wspotprace z poradniami oraz innymi instytucjami §wiadczacymi pomoc
uczniom, realizuje na terenie Szkoty pedagog szkolny.

§ 19. Szkota pracuje zgodnie z Programem Wychowawczym Szkoty i Szkolnym Programem Profilaktyki.

Rozdzial 2.
ORGANY ZESPOLU SZKOL

Organami Szkoty sa:

1. Dyrektor Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodzicow.

4. Samorzad Uczniowski.

§ 20. 1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
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psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

5) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy, przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczna oraz
Rade Rodzicow iponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze organizuje
administracyjna i gospodarcza obstugg szkoty,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych,
8) wspoltpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim,

9) podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen, szkolny
zestaw podrecznikow, ktore beda obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

10) Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogicznag w sprawie programow, o ktorych mowa w § 21 p. S5a, program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

11) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela
program wychowania przedszkolnego lub program nauczania; dopuszczone w szkole programy wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania stanowia odpowiednio zestaw programoéw wychowania
przedszkolnego lub szkolny zestaw programoéw nauczania,

12) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow okreslonych w pp. 11/ odpowiednio podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego
etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal o ktorych mowa w§ 20 ust4, jesli sa niezgodne
Z przepisami prawa i zawiadamia niezwlocznie organ

prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
3. Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze skresli¢ ucznia

technikum w przypadkach razacego naruszenia Statutu Szkoty. Szczegélowe kryteria skreslenia ucznia do
innej szkoty okresla § 34 p. 1 1).

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli i pracownikdéw nie
bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystgpowanie z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach nagrod, odznaczen i innych
wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.

5. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora szkoty. Wicedyrektor szkoty (zgodnie ze
szczegbtowym zakresem obowiazkow):

1) opracowuje tygodniowy rozklad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) nadzoruje pracg powierzonej mu grupy nauczycieli,

3) odpowiada za organizacj¢ zastepstw doraznych za nicobecnych nauczycieli,
4) sporzadza wykazy finansowe za godziny zastgpcze i ponadwymiarowe,

5) petni nadzér nad dyzurami nauczycieli,

6) koordynuje opieke¢ nad mitodzieza bioraca udziat w imprezach kulturalnych oraz konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,

7) podpisuje i prowadzi dokumentacje spraw zwiazanych z przydzialem obowiazkow,
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8) reprezentuje szkol¢ na zewnatrz zgodnie z zadaniami wynikajacymi z przydzielonych mu obowiazkéw podczas
nieobecnosci dyrektora,

9) wykonuje inne zadania okreslone w zakresie obowigzkow.
§ 21. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkole,
5) uchwalanie statutu szkoly i wprowadzanie w nim zmian,
5. Rada Pedagogiczna wykonuje nastgpujace zadania niepowotanej rady szkoty:

1) wystepuje do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci szkoty i jej Dyrektora,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow specjalnych i opiniuje plan finansowy
szkoty,

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

5) ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly iwystepuje z wnioskami do Dyrektora, organu prowadzacego szkole
w sprawach organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowiazkowych.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora Szkotly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac wramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7. Tryb zwolywania, zasady dzialania i inne kwestie zwiazane z funkcjonowaniem Rady Pedagogicznej okresla
Regulamin Rady Pedagogicznej uchwalony przez t¢ Radg, ktory stanowi Zatacznik do Statutu.

§ 22
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory stanowi Zalacznik do Statutu.
3. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkotg oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczego, programu profilaktycznego
szkoty,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
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c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek oraz innych zrodet.

7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktérym mowa w p. 2.
§ 23

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza uczniowie Szkoty: wszyscy uczniowie naleza do
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas — do samorzadu klasowego.

2. Zasady wybierania idziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym ipowszechnym, ktory stanowi Zatacznik do Statutu. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami uczniow.

3. Do zadan Samorzadu naleza:

a) rozwijanie demokratycznych form wspolzycia, wspotdzialania ucznidow, wzajemnego wspierania sig,
przyjmowania wspotodpowiedzialno$ci za jednostke i grupe.

b) ksztattowanie umiejgtnosci zespotowego dziatania, stworzenia warunkéw do aktywnos$ci spolecznej,
samokontroli, samooceny i samodyscypliny.

¢) przedstawienie wtadzom Szkoty opinii i potrzeb uczniow.

d) wspotdziatanie z wladzami Szkolty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki oraz wspotdziatania
w rozwijaniu w czasie wolnym od zajec¢ lekcyjnych réznych form zajg¢ pozalekcyjnych.

¢) dbanie o mienie szkolne.
f) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudno$¢ w nauce.

g) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami, zapobieganie konfliktom migdzy uczniami a nauczycielami, a w
przypadku pojawienia si¢ konfliktu, zglaszanie go poprzez opiekunéw Samorzadu, Dyrektorowi lub
pedagogowi szkolnemu.

h) dbanie — w catoksztalcie swojej dziatalnosci — o dobre imig i honor Szkoty.
4. Samorzad uczniowski jest uprawniony do:

a) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wnioskéw 1 opinii we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczacych podstawowych praw ucznia.

b) przedstawienie propozycji do planu dydaktyczno — wychowawczego, wynikajacego z potrzeb i zainteresowan
uczniow.

¢) wyrazania opinii dotyczacych probleméw mlodziezy.
d) udziat w formutowaniu przepiséw wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spotecznosci uczniowskie;j.
e) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki, radiowgzta itp.

f) wspotdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania zroéznych form pomocy materialne;j,
przeznaczonej dla mtodziezy.

g) zglaszania kandydatow do wyrdznien inagrod stosowanych w szkole oraz prawo wnoszenia uwag do opinii
wladz szkoty o uczniach, porgczen za uczniow.

h) udziatu przedstawicieli — z glosem doradczym — w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
wychowawczych i opiekunczych.

i) wnioskowania do Dyrektora w sprawie powolywania okreSlonego nauczyciela na opiekuna samorzadu
z ramienia rady pedagogiczne;j.

j) dysponowania w porozumieniu z opieckunem, funduszami bgdacymi w posiadaniu samorzadu oraz s$rodkami
wypracowanymi przez miodziez.

§ 24
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1. Wszystkie organy Szkoly wspoéldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania mtodziezy
i rozwiazywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

2. Koordynatorem wspotdziatania organéw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

a) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji,

b) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,

c) zapewnia biezaca wymiang¢ informacji pomigdzy organami Szkoly o planowanych ipodejmowanych
dziataniach i decyzjach,

d) organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoty.
§ 25. 1. Spory pomigdzy organami Szkoty (z wyjatkiem Dyrektora Szkoty) rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

2. Spory pomigdzy Dyrektorem Szkoty ainnymi organami Szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 26. 1. W Szkole moga dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje,
ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrdd uczniow albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

2.Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia iorganizacje, o ktérych mowa w pkt. 1 wyraza
Dyrektor Szkoly, po uprzednim uzgodnieniu warunkow dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;j.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 27. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly, opracowany przez Dyrektora Szkoty do 30 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez
organ prowadzacy Szkote. Arkusz organizacyjny zawiera list¢ pracownikow, stanowisk kierowniczych, liczbg
godzin przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie Ramowych Planow
Nauczania (z 7 lutego 2012 r; Dz. U. poz. 204) oraz nadobowiazkowych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole.

2. Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze w szkole odbywaja sie¢ zgodnie zprzepisami zawartymi
w Rozporzadzeniu MENiS z dn. 18.04.2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. nr 46, poz. 432 ze
zm.) oraz corocznie oglaszanym przez MEN kalendarzem roku szkolnego.

Podstawowa forma pracy w Szkole sa zajgcia dydaktyczne i wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

4. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktoérej okresli inny czas
trwania zaje¢ lekcyjnych.

5 Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut.
5. Czas trwania przerw migdzylekcyjnych okresla Zatacznik do Statutu.

6. Liczba uczniéw w oddziale jest uzgadniana z organem prowadzacym Szkol¢ przy zatwierdzaniu projektu
organizacyjnego Szkoty.

7. Na zajeciach z jezyka obcego, informatyki, technologii informacyjnej, elementow informatyki w klasach
liczacych wiecej niz 24 uczniow oddziat dzielony jest na grupy.

8. Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach od 12 do 26 ucznidéw z uwzglednieniem
podziatu na dziewczeta i chtopcow. Dopuszcza sig tworzenie grup migdzyklasowych.

9. Liczba cztonkéw kot izespolow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych finansowanych
z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw (z wyjatkiem zaje¢ specjalistycznych, ktore reguluja odrebne
przepisy).

10. Zajgcia praktyczne z technologii informatycznej odbywaja si¢ w pracowni

informatyczne;.
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§ 28.

1. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego stanowiace realizacje podstaw programowych ustalonych dla
ksztalcenia w poszczegolnych zawodach sa organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych albo
migdzyszkolnych.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone w:
- jednostkach organizacyjnych szkdt wyzszych,
- centrach ksztalcenia praktycznego,
- osrodkach doksztatcania zawodowego, ktorych zakres dzialania jest zbiezny z programem nauczania Szkoly,
- u 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

-w indywidualnych gospodarstwach rolnych na podstawie umowy zawartej pomigdzy technikum a dana
jednostka,

3.Na prosbe rodzica Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgode na realizacje  praktyk
w przedsigbiorstwie zaproponowanym przez rodzica; dzialalno$¢ przedsigbiorstwa winna by¢ zbiezna z programem
nauczania .

§ 29. Zawieszenie zajec:
1. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:

a) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zajgé
wynosi -15°C lub jest nizsza,

b) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
2. Na zawieszenie zaje¢ musi wyrazi¢ zgode organ prowadzacy.
3. Zawieszone zajgcia powinny by¢ odpracowane po ustaniu przyczyn zawieszenia.
§ 30. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:

1. W kazdym roku szkolnym Dyrektor Szkoly moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze: do 10 dni.

2. Ustalenie dodatkowych dni wolnych nastepuje po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.

3. O ustalonych w danym roku dodatkowych dniach wolnych Dyrektor informuje do 30 wrzesnia nauczycieli,
uczniow i ich rodzicow.

4. Formy poinformowania o ustalonych dniach wolnych sa nastepujace:
a) ogloszenie na zebraniu ogdlnym rodzicow,

b) informacja zamieszczona na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim i tablicy ogloszen na korytarzu
szkolnym,

¢) informacja zamieszczona na stronie internetowej szkoty.

5. Dodatkowe dni wolne moga by¢ ustalone:
a) w dni, w ktorych odbywaja si¢ egzaminy zewngtrzne (sprawdzian, egzamin gimnazjalny i maturalny),
b) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

6. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii organdw wymienionych
wp. 2oraz za zgoda organu prowadzacego, moze ustali¢ inne dni dodatkowe dni wolne pod warunkiem
odpracowania ich w wyznaczone soboty.

7. W dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje dla ucznidéw zajgcia
wychowawczo-opiekuncze.

8. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych nie sa dniami wolnymi od pracy dla
nauczycieli.
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§ 31. Rekolekcje:

1. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych.

2. Dla ucznidéw nieuczgszczajacych na lekcje religii szkota organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze.

§ 32. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych
ksztalcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na pod-stawie pisemnego porozumienia mi¢dzy dyrektorem
a dana placowka.

Rozdzial 4.
UCZNIOWIE, RODZICE I NAUCZYCIELE
ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 33. 1. Uczen ma prawo do:
1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

2) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci.

3) Przedstawienie wychowawcy klasy, pedagogowi, Dyrektorowi lub innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, itp.

4) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

5) Swobody  wyrazania  myS$li iprzekonan, w szczegdlnosci  dotyczacych  zycia Szkoly, atakze
swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych osob.

6) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow:
a) ma prawo naleze¢ do dowolnego kota zainteresowan dziatajacego na terenie szkoty;
b) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach.

7) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru bibliotecznego
podczas zajg¢ pozalekcyjnych pod nadzorem uprawnionego nauczyciela.

8) Sprawiedliwiej, obiektywnej i jawnej oceny.
9) Biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegdlnych przedmiotow.
10) By¢ ocenianym z przedmiotu wylacznie za wiadomosci i umiejgtnosci.

11) Zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu wiadomos$ci; sprawdzian
taki moze by¢ tylko jeden w ciagu dnia i najwyzej dwa w ciagu tygodnia.

12) Opiniowania projektu oceny za zachowanie swoich kolegow.
13) Powtorzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziana praca kontrolna.
14) Do trzech pierwszych dni wolnych od prac kontrolnych po przerwach $wiatecznych i feriach.

15) Wykorzysta¢ na wypoczynek przerwy miedzylekcyjne, na okres $wiat kalendarzowych i ferii by¢
zwolnionym od zadan domowych.

16) Wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w Szkole.

17) Organizowanie zaje¢ kulturalnych, o$wiatowych, sportowych irozrywkowych za wiedza Dyrektora
Szkoty.

18) Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.

19) Zmieni¢ szkote w ciagu roku szkolnego.

20) Korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
21) Dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja, uczucia)

22) Korzystania z r6znorodnych form opieki socjalnej, ktérymi dysponuje Szkota i Rada Rodzicow.
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23) Wyglaszania na zebraniach lub w rozmowach z nauczycielami wiasnego
zdania lub opinii na temat zycia szkolnego.

24) Odwolywania si¢ od stanowiska nauczyciela do wychowawcy lub
Dyrektora Szkoty.

25) Ztozenia do Dyrektora Szkoty wniosku o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego w przypadku, gdy
wedhlug ucznia lub jego rodzicéw roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Procedury zglaszania powyzszych zastrzezen zawiera zalacznik do WSO.

26) Dziecko niepelnosprawne nalezy otoczy¢ szczegdlna troska i pomoca.

2. Obowiazki ucznia:
1) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i zyciu Szkoty.
2) Systematycznie przygotowywac si¢ do zajec lekcyjnych.

3) Systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy, wykorzystywaé jak najlepiej czas
1 warunki nauki.

4) Okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty.

5) Przestrzega¢ zasad kulturalnego wspotzycia w odniesieniu do spolecznosci szkolne;j.

6) Przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia obowiazkéw ucznia.
7) Przybywac punktualnie na zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne.

8) Szanowac i chroni¢ mienie szkolne.

9) Dba¢ o tad i estetykg w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty.

10) Podporzadkowa¢ si¢ poleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, nauczycieli oraz wladz samorzadu
uczniowskiego.

11) Godnie reprezentowa¢ Szkote na zewnatrz.

12) Przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarnosci i wandalizmu

13) Przestrzegac zasad higieny osobiste;j.

14) Uzupetnia¢ braki wynikajace z niecobecnosci w Szkole.

15) Usprawiedliwia¢ w terminie jednego tygodnia w formie pisemnej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

16) Na terenie szkoty obowiazuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

17) Uczniowie maja obowiazek dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju.
18) Zasady stroju uczniowskiego okresla Zatacznik do Statutu.

§ 34. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia (postgpowanie nauczycieli, pracownikow szkoty badz innych
uczniéw niezgodne z zapisami WSO 1 Statutu Szkoly) uczen ma prawo zwroci¢ si¢ o pomoc do:

- wychowawcy klasy
- pedagoga szkolnego

2. Prosba o pomoc moze mie¢ charakter ustny badz pisemny, ale musi by¢ przekazana nie pdzniej niz 7 dni po
wypadku naruszenia danego prawa.

3. Prosba o pomoc moze by¢ zlozona w zastgpstwie przez przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub
W jego obecnosci.

4. Osoba, do ktorej ztozona zostala skarga ma obowiazek wyjasni¢ sprawe i sporzadzi¢ na ten temat notatke.

5. Jezeli sprawa tego wymaga, wyzej wymienione osoby maja obowiazek przekaza¢ sprawg Dyrektorowi
Szkoty i dalej ja monitorowac.
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6. Jezeli poszkodowany uczen nie zgadza si¢ z decyzja Dyrektora Szkoty, rodzic (lub prawny opiekun) ma
prawo w terminie 14 dni zaskarzy¢ decyzje Dyrektora Szkoty do Podlaskiego Kuratora O$wiaty w Biatymstoku za
posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§35. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyrdzniajace wyniki w nauce, osiagnigcia w konkursach
i olimpiadach, osiagnigcia sportowe iaktywna prace spoleczna na rzecz szkoly isrodowiska w nastepujacych
formach:

a) pochwata ustna wychowawcy przed klasa za:
- udziat w pracach na rzecz klasy (gazetka klasowa, porzadek)
- wzorowe petnienie dyzurow
- wzorowe wypehianie drobnych polecen wychowawcy i innych nauczycieli
- uczynnos¢ wobec kolegow
b) pochwata ustna dyrektora na apelu szkolnym za:

- udziat w pracach na rzecz szkoty (praca w samorzadzie uczniowskim, gazetce szkolnej, dbatlos¢ o porzadek,
wzorowe petnienie dyzurow szkolnych, dekorowanie szkoty itp.)

- osiagniecia w konkursach, zawodach wewnatrzszkolnych (wraz z dyplomem)
¢) list pochwalny do rodzicow:
- za szczegolne osiagnigeia ucznia w roku szkolnym (na koniec roku szk.)
- za wyjatkowe osiagnigcie ucznia
d) nagroda rzeczowa za:
- reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych zewnatrzszkolnych

- stypendium dla ucznia liceum osiagajacego najlepsze wyniki w nauce (zgodnie z Regulaminem, ktory stanowi
Zatacznik do Statutu)

e) dyplom z wyr6znieniem na zakonczenie szkoty za:
- uzyskanie $wiadectwa z wyrdznieniem
- uzyskanie $redniej ocen na §wiadectwie 4,5 i wigcej oraz wzorowego zachowania
- osiagnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych zewnatrzszkolnych
- systematyczna catoroczna prace w samorzadzie szkolnym, gazetce szkolnej itp.

2. Zespot klasowy moze otrzymac ,Puchar Dyrektora Zespotu” za najwyzsza $rednia ocen, najlepsze
zachowanie w szkole, udziat uczniéw w konkursach przedmiotowych, czytelnictwie, dziataniach samorzadowych,
imprezach kulturalnych i pracach uzytecznych na rzecz zespotu lub §rodowiska.

§ 36. 1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia Statutu Szkoty i Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego przewiduje si¢ nastepujace kary:
a) upomnienie wychowawcy klasy za:
- naganne zachowanie wobec kolegow
b) upomnienie dyrektora za:

- naganne powtarzajace si¢ zachowanie, mimo wczesniejszego upomnienia wychowawcy (np. wyzwiska,
niezmienianie obuwia)

- pojedyncze wagary

¢) nagana wychowawcy za:
- powtarzajace sig ucieczki z pojedynczych lekcji
- sporadyczne bojki na forum klasy

- sporadyczne zte zachowanie w autobusie szkolnym
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- sporadyczna kradziez drobnej rzeczy w klasie
- pojedyncze zle zachowanie wobec pracownikow szkoty
d) nagana dyrektora za:
- powtarzajace si¢ wagary mimo nagany wychowawcy
- powtarzajace si¢ bojki na forum klasy i szkoty
- powtarzajace si¢ kradzieze na terenie szkoty
- lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych
- powtarzajace si¢ zte zachowanie wobec pracownikow szkotly
- niszczenie mienia szkolnego, klasowego (facznie z wynagrodzeniem straty)
- notoryczne zte zachowanie w autobusie szkolnym
e) przeniesienie ucznia do innej klasy za:
- ustawiczne bojki, wyzwiska
- przewodzenie, inspirowanie nagannych zachowan w klasie (,,prowodyr”)
- razaco lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych
) Uczen Liceum moze by¢ skreslony z listy ucznioéw za :
- rozprowadzanie Srodkow odurzajacych,
- przynaleznos$¢ do grup przestepczych,
- wulgarne zachowanie w stosunku do kolegéw lub dorostych,
- razace tamanie regulaminu szkoty.

2. Informacj¢ pisemna do rodzicéw ucznia, odno$nie nagany wychowawcy i nagany dyrektora ma obowiazek
skierowa¢ wychowaweca klasy w ciagu 7 dni od udzielonej kary i fakt ten odnotowa¢ w dokumentacji szkoty,

3. Informacj¢ dotyczaca udzielonej nagany wychowawcy klasy i nagany dyrektora nalezy przekaza¢ uczniowi
w ciagu 7 dni od udzielenia kary, za pokwitowaniem na oddzielnym dokumencie,

4. Decyzjg o skresleniu ucznia Liceum z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

5. Przed wymierzeniem kary uczen oraz rodzic lub prawny opiekun ucznia ma prawo do zlozenia wyjasnienw
terminie 7 dni od zdarzenia.

6. Uczen ma prawo do wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez nauczyciela do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

7. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia, jezeli uzyska porgczenie Samorzadu
Uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.

8. Uczen ma prawo do wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty do Podlaskiego
Kuratora O$wiaty w Biatymstoku, za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia

kary.
9. Prawo do odwotania wymienione w p. 7 przyshuguje rowniez rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia.

§ 37. Dyrektor Szkoly ma obowiazek pisemnie informowa¢ rodzicow (opiekundéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary odnosnie przeniesienia ucznia do innej klasy iinnej szkoty oraz
skreslenia z listy uczniéww terminie 7 dni od zdarzenia.

§ 38. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Formy wspotpracy z rodzicami:
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a) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzica lub Szkoty

b) raz w semestrze organizowane ogdlnoszkolne zebrania z rodzicami

¢) szkolenia dla rodzicow

d) udziat w pracach spoteczno — uzytecznych na rzecz szkoty, klasy,

e) pomoc w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych na potrzeby szkoty
3. Rodzice maja prawo do:

a) uzyskiwania od Dyrektora Szkoty i wychowawcy klasy informacji o zadaniach Szkoty oraz zamierzeniach
dydaktyczno — wychowawczych w Szkole, podczas zebran ogdlnoszkolnych i klasowych

b) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz sposobu
i zasad przeprowadzania matury oraz egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych

c) otrzymania ustnej lub sporzadzonej na pismie informacji na temat dziecka jego zachowania, postgpow
i przyczyn trudnosci w nauce

d) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty
e) poznania kryteriow ocen z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania
f) uzyskania u pedagoga porady w sprawach wychowywania, dalszego ksztalcenia dzieci czy przyczyn trudnosci
4. Rodzice sa obowiazani do:
a) zapewnienia regularnego uczgszczania ucznia na zajecia szkolne
b) zapewnienia uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc
5. Rodzice biora udziat w tworzeniu programu profilaktyki i wychowawczego
Szkoty.

§ 39. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza. Jest odpowiedzialny za jakosé¢
tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) przedstawienie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania zgodnie z
Procedurq zatwierdzania przedstawianych przez nauczycieli Programow nauczania,

2) sporzadzenie wymagan edukacyjnych z przedmiotu, ktorego uczy w danej klasie
1 przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoly w terminie do trzech tygodni od rozpoczgcia
kazdego roku szkolnego,

3) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej na dany rok szkolny, uwzgledniajacego ilo$¢ jednostek lekcyjnych
mozliwych do zrealizowania w roku szkolnym, w przyjetej przez siebie formie (np. rozktad materiatu, wykaz
tematow, plan wynikowy itp.) i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty w terminie do trzech
tygodni od rozpoczegcia kazdego roku szkolnego,

4) udostepnianie zatwierdzonych wymagan edukacyjnych iplanéw pracy upowaznionym organom kontroli
wewngtrznej 1 zewngtrznej na potrzeby kontroli, a takze innym nauczycielom w razie zastgpstwa

5) sprawdzanie obecnos$ci uczniow na lekcji i odnotowywanie nieobecnosci

6) rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé lekcyjnych, zgodnie zzasadami wspotczesnej
dydaktyki

7) prawidlowa realizacja programu nauczania idazenie do osiagnigcia wtym za-kresie jak najlepszych
wynikow

8) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu ucznidéw w procesie dydaktyczno — wychowawczym

poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania, ksztaltowanie umiejgtnosci dobrego
organizowania pracy indywidualnej i zespolowe;j

9) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnos$ci w nauce
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10) ksztaltowanie postaw  patriotycznych, obywatelskich iprospotecznych, oraz wdrazanie do czynnego
uczestnictwa w zyciu szkoly, rodziny, srodowiska i kraju

11) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej
12) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, prowadzenie dziatan profilaktycznych
13) wspotpraca z domem rodzinnym ucznia

14) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych izbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu si¢ do
egzaminow, konkurséw przedmiotowych itp.

15) prowadzenie klasopracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony sprzet, $rodki
dydaktyczne, urzadzenia i materialty niezbedne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajeé
wychowawczych 1 opiekunczych, troska o wystrdj i estetyke klasy, szkoty.

16) wspotpraca z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym oraz organizacjami mtodziezowymi dziatajacymi
na terenie Szkoty.

17) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogiczne;j.

18) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwiazanej zrealizacja zadan
dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo- opiekunczych

19) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:
- udzial w konferencjach metodycznych, szkoleniach, kursach.
- ksztalcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiow zaocznych.

20) prowadzenie zleconego przez Dyrektora wychowawstwa klasy.

21) opicka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkurséw organizowanych
w dni wolne od pracy nauczycieli za wynagrodzeniem okre§lonym we wtasciwych przepisach

22) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

23) Petnienie obowiazkéw podczas dyzuréw w szkole wg harmonogramu dyzuréw. ,,Regulamin nauczyciela
dyzurnego” stanowi Zatacznik do Statutu.

24) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Szkoty, a wynikajacych z organizacji pracy
Szkoty.

25) informowanie ucznia na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanej dla  niego ocenie okresowej (rocznej), aw przypadku stopnia niedostatecznego —
informowanie ucznia i rodzicOw(opiekunéw) — w formie pisemnej — na miesigc wczesniej.

§ 40. Uprawnienia nauczycieli:

1. Nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw sposrod podrecznikdw
dopuszczonych do uzytku szkolnego i sSrodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

2. Decyduje o ocenie biezacej, semestralnej irocznej postgpoOw swoich uczniow zgodnie z kryteriami
zawartymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania Szkoty.

3. Ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow.

4. Ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla swoich uczniow.

5. Nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia Szkoty.

§ 41. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1. Poziom wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespolach stosownie
do realizowanego programu i warunkoéw, w jakim dziata.

2. Stan warsztatu pracy, sprzetow iurzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przy-

dzielonych.
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§ 42. 1. Praca nauczyciela podlega ocenie.
2. Procedury oceny nauczyciela zawiera Zatacznik do Statutu.
§ 43. 1. Nauczyciel Szkoty odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty cywilnie lub karnie za:
a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajegciach.
b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w wypadku pozaru.

c) zniszczenie lub utrate elementéw majatku lub wyposazenia szkoty przy- dzielonego mu przez Dyrektora
Szkoty, a wynikajacego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

2.Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy, wymierza si¢
nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.

§ 44. 1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial (klasg¢) opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane

jest, by wychowawca opiekowal si¢ oddzialem przez caly okres nauczania (z wylaczeniem przyczyn
obiektywnych).

3. Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
a) przeniesienia nauczyciela
b) dlugotrwatej nieobecnosci
¢) braku efektow pracy wychowawczej

d) jezeli na og6lnym zebraniu rodzicow zostanie ogloszony wniosek o zmiang nauczyciela wychowawcy i opowie
si¢ za nim 51% obecnych na zebraniu rodzicow (lub przynajmniej 2/3 ucznidow) po upltywie przynajmniej
3 miesiecy nauki.

§ 45. 1. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, procesu jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, a w szczegdlnosci:
a) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osiaganie przez niego jak najlepszych wynikow w nauce

b) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidow w klasie, oraz nad wymiarem i rozkladem pracy
zadawanej im do wykonania w domu

c) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia jednolitych sposobow
udzielania im pomocy w nauce

d) interesowanie si¢ postgpami ucznidow w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na tych, ktoérzy napotykaja na
trudnosci, analizowanie problemu z zespotem klasowym

e) dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn absencji, udzielanie pomocy uczniom,
ktorzy opuscili zajgcia szkolne

f) organizowanie czytelnictwa uczniow, pobudzanie ich do wspoldziatania
z nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego.

g) zachgcanie do aktywnego udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢ udzialem uczniow
w roznych formach zajec.

h) ksztattowanie wzajemnych stosunkow migdzy uczniami na zasadach zyczliwosci i wspodtdziatania,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajace rozwijaniu wsrod nich wigzéw kolezenstwa i przyjazni.

i) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwijanie konfliktow w zespole ucznidw pomigdzy uczniami
a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.
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j) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek i estetyke, czysto$¢ na terenie
klasy i szkoty, organizowanie roznych form samoobstugi.

k) utrzymywanie stalego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie si¢ udzialem uczniéw
w pracy tych organizacji.

) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w Szkole, poza nia, badanie przyczyn niewlasciwego
zachowania si¢ uczniow, podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu si¢ z zespotem uczniowskim,
nauczycielami i rodzicami (opiekunami).

m) udzielanie szczegotowej pomocy, rady i wskazéwek uczniom znajdujacym sig
w trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych.

n) kontaktowanie si¢ zrodzicami w przypadku zauwazenia pojawiajacych si¢ w szkole problemow
zdrowotnych ucznia

0) wdrazanie do dbania o higieng i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza
nia.

p) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawie postgpow w nauce i
zachowaniu ucznidow, indywidualne kontakty z rodzicami

q) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich, odbywajacych si¢ co najmniej raz na
kwartat.

2) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy i innych czynnosci dotyczacych klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej oraz:

- prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen
- pisanie opinii o uczniach do innych szkét, poradni itp.
- wypisywanie §wiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia Szkotly

3) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym powiazaniu z Programem
Wychowawczym Szkoty.

4) zapoznanie uczniow i rodzicéw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
€) pomoc w utworzeniu pracy samorzadu klasowego.
2. Wychowawca ma prawo do:

a) wspotdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami ucznidow o programie i planie dziatan wychowawczych na
rok szkolny lub dtuzsze okresy

b) uzyskiwanie pomocy merytorycznej ipsychologiczno — pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od
Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i instytucji wspomagajacych szkolg

3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:
a) osiaganie celéw wychowania w swojej klasie
b) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy i Szkoty

c) poziom opieki ipomocy indywidualnej swoim wychowankom, bgdacym w trudnej sytuacji szkolnej lub
spoleczno — wychowawczej

d) prawidtowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy
e) bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec lekcyjnych i pelionych dyzurow
§ 46. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka wraz z czytelnia.
2. Liczbeg godzin pracy biblioteki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty.

3. Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele iinni pracownicy szkoly, jej
absolwenci oraz rodzice.
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4. Zasady korzystania z wypozyczalni iczytelni oraz prawa iobowiazki czytelnikow szczegodtowo okresla
regulamin biblioteki zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna, ktory stanowi Zatacznik do Statutu.

5. Praca biblioteki przebiega w oparciu o roczne plany pracy, ktore po zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty
i Rad¢ Pedagogiczna wlaczone sa do rocznych planéw pracy szkoty.

6. Zalozone cele i zadania biblioteka realizuje poprzez:
1) gromadzenie zbioréw (w tym wydawnictw informacyjnych, lektur, literatury
pigknej, popularno-naukowej i pedagogicznej oraz czasopism i dokumentow
audiowizualnych) ,
2) opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) udostepnianie zbioréw czytelnikom (na miejscu w czytelni i poza biblioteka),
4) organizowanie warsztatu informacyjnego,
5) prace pedagogiczna w r6éznych formach,
6) wspotprace z dyrekcja, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,
innymi bibliotekami 1 instytucjami.

7. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

8. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty zapewniajac:
1) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

2) fundusze na wydatki (zakup zbioroéw, ich konserwacje, zakup mebli, sprzetu, drukow i materiatow
pismiennych i pomocy).

§ 47. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) wypozyczanie ksiazek, broszur i czasopism zgodnie z harmonogramem pracy biblioteki,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
informowanie uczniow i nauczycieli o nowych nabytkach,

3) udostgpnianie nauczycielom, wychowawcom iinnym pracownikom szkoty, rodzicom uczniow,
opiekunom, organizacjom mtodziezowym i kotom zainteresowan potrzebnych im materiatow,

4) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,

5) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na
posiedzenia Rady Pedagogiczne;j,

6) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji o ksiazkach i rozwijanie kultury czytelniczej.
§ 48. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw, oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.
2. Dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego.
3. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
4. Udzielanie wsparcia wychowawcom i nauczycielom w pracy wychowawczej z klasa, uczniem i rodzicami.

5. Podejmowanie réznorodnych dziatan edukacyjno — profilaktycznych i terapeutycznych w stosunku do
uczniow, z udziatem nauczycieli i rodzicow.

6. Koordynowanie zadan realizowanych przez Szkolg na rzecz ucznidw, rodzicéw inauczycieli, w zakresie
wyboru przez uczniow kierunku dalszego ksztatcenia.

7. Organizowania pomocy materialnej dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej.

8. Wspotpraca z instytucjami takimi jak: opieka spoleczna, policja, poradnia psychologiczno — pedagogiczna,
sad rodzinny, kuratorzy, stuzba zdrowia, itp. w sprawach dotyczacych uczniow.
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§ 49. 1. W Szkole dziala $wietlica przeznaczona dla uczniow Szkoty, a przede wszystkim dla uczniow, ktorzy
musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na prace ich rodzicow lub dojazd do szkoty.

2. Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do potrzeb uczniow.

3. Swietlica prowadzi zajecia wedtug ramowego planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Szkoty
i tygodniowego rozktadu zajeé, w grupach wiekowych.

4. Zajecia z mtodzieza prowadza nauczyciele-wychowawcy $wietlicy.
5. Swietlica prowadzi dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
6. Do podstawowych form pracy $wietlicy szkolnej nalezy:
1) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z goracego positku,
2) zorganizowanie pomocy w nauce oraz stworzenie warunkéw do nauki wilasnej,
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie,

4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego, nawykow
higieny i czystosci, dbatos¢ o zachowanie zdrowia,

5) rozwijanie samorzadnos$ci i samodzielnosci.

7. Szczegbtowe zasady pracy $wietlicy okresla ,,Regulamin pracy §wietlicy szkolnej”, ktory stanowi Zalacznik
do Statutu.

§ 50. Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

a) Prowadzenie wspotpracy z wychowawcami klas w zakresie prawidlowej organizacji dziatalno$ci opiekuncze;
Szkoty.

b) Prowadzenie zaje¢ z uczniami w oparciu o ramowy plan pracy wychowawczej i opiekunczej swietlicy, oraz
tygodniowy rozktad zajec.

c) Otoczenie opieka uczniow, ktdorzy maja trudno$ci w nauce iudzielenie im pomocy w odrabianiu prac
domowych.

d) Prowadzenie na biezaco dokumentacji pracy swietlicy.
§ 51. 1. Do innych pracownikéw szkoty zalicza sig:
a) pracownikéw administracji
b) pracownikoéw obstugi
2. Pracownicy wymienieni w p. 1:

a) zwracaja uwage na wszelkie sytuacje mogace zagrozi¢ bezpieczenstwu ucznidéw przebywajacych na terenie
szkoty i niezwlocznie informuja o nich dyrektora szkoty Iub nauczyciela dyzurnego,

b) powinni reagowac na:
- — przejawy agresji fizycznej i stowne;,
- — niszczenie mienia szkolnego,
c¢) naganne zachowania w$rod uczniow zgtaszaja np. nauczycielowi
dyzurnemu, wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu, dyrekcji szkoty.

Rozdzial 5. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych z napisem: ,,Zespot Szkot i Przedszkole w Tykocinie, Technikum
w Tykocinie, 16-080 Tykocin ul. Kochanowskiego 1”

2. Na $wiadectwach i pismach administracyjnych Szkota stosuje piecze¢¢ urzedowa okragla z godtem w $rodku,
z napisem na otoku : Zespot Szkot i Przedszkole w Tykocinie Technikum,;

3. Szkota stosuje mala pieczeé okragla z godtem w $rodku, z napisem na otoku: Zespot Szkot i Przedszkole
w Tykocinie.
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§ 53. 1. Szkota posiada ceremonial, do ktérego naleza:
a) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego
b) otrzgsiny uczniow klas pierwszych liceum
¢) potowinki
d) studniéwka klas maturalnych
e) $wigto szkoty
§ 54. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 55. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
§ 56. Integralna cze$¢ Statutu stanowia:
1. Zalaczniki do Statutu:
1) Wewnatrzszkolny system oceniania oraz zataczniki:
Kryteria oceny z zachowania
Procedura zglaszania zastrzezen dotyczacych oceny §rodkoworocznej lub roczne;j
2) Program wychowawczy Technikum
3) Szkolny Program Profilaktyki Technikum
4) Zasady rekrutacji uczniow do Technikum.
5) Regulamin Rady Pedagogiczne;j.
6) Regulamin Rady Rodzicow.
7) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
8) Regulamin biblioteki.
9) Regulamin wycieczek.
10) Czas trwania przerw migdzylekcyjnych.
11) Regulamin nauczyciela dyzurnego.
12) Regulamin stypendium ucznia technikum.
13) Zasady stroju uczniowskiego.
14) Procedury oceny nauczyciela.
15) Regulamin pracy $wietlicy szkolne;j.
16) Regulamin zwolnien z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologii
informatyczne;.
Procedura zatwierdzania przedstawianych przez nauczycieli Programéw nauczania.
2. Zbior procedur postgpowania w szkole:
1) Procedura postgpowania w sytuacji nieobecno$ci ucznia na zajgciach lekcyjnych.

2) Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie niedozwolone substancje lub
niebezpieczne narzedzie.

3) Procedura postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen jest pod wplywem Srodkow
psychostymulujacych.

4) Procedura postgpowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen, uzywa alkoholu lub innych $rodkéw
w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badZ przejawia inne zachowania $wiadczace
o demoralizacji.

5) Procedura postgpowania nauczyciela w przypadku zagrozenia pozarowego zaistniatego na terenie placowki.
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6) Procedura postgpowania nauczyciela w przypadku znalezienia na terenie szkoly innych niebezpiecznych
materiatow (broni, materiatéw wybuchowych, substancji chemicznych itp.)

7) Procedura postgpowania w sytuacji jak nauczyciel znajdzie na terenie szkoly sytuacj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk.

8) Procedura postgpowania w sytuacji problemowego zachowania ucznia (bojki, wulgaryzmy).

9) Procedura w sprawie dostosowywania wymagan edukacyjnych wobec ucznidéw na podstawie wynikéw badan
psychologiczno-pedagogicznych.

10) Wzory kontraktow.

3. Procedura rozpatrywania skarg i wnioskéw.
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