GMINA TYKOCIN
ul. 11 Listopada 8
16-08¢ ‘iykocin
NIP 966-17-73-554

Zalacznik do zarzadzenia Nr 20 /2017
Burmistrza Tykocina
z dnia 05 kwietnia 2017 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Tykocina
Oglasza konkurs na stanowisko dyrektora:

Zespolu Szkél im. W. Puchalskiego w Radulach, Radule 88, 16-080 Tykocin, ktéry z
dniem 1 wrze$nia 2017 r. staje si¢ Szkolg Podstawowa w Radulach, Radule 88,
16-080 Tykocin

1. Organ prowadzacy: Gmina Tykocin

I1. Nazwa i adres szkoly: Zespol Szkot im. W. Puchalskiego w Radulach, Radule 88,

16-080 Tykocin, ktory z dniem 1 wrzesnia 2017 r. staje si¢ Szkolg Podstawowa w Radulach,
Radule 88, 16-080 Tykocin

II1. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji z dnia 27 pazdziernika 2009 roku w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
poszezego6lnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. Nr 184,
poz. 1436; zm. z 2011 r. Nr 254, poz. 1526):

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nast¢pujjce wymagania:
1) ukonczy! studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakres zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo,



¢) w przypadku nauczyciela akademickiego- pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej, przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 36a ust.4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 z pozn. zm.), jezeli nie
przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
6) nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. 2 2016 . poz. 1379 z p6zn. zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego- karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.), oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

8) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego

9) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 14, poz.
114, z p6zn. zm.)

Do konkursu moze przystapi¢ réwniez osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia
lacznie nast¢pujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
czfonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

b) ukonczyla studia magisterskie,

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

d) ma pelng zdoInos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,

€) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne,

f) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg,

prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli,



g) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym
h) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysle przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe
1) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku w
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub w ustawie z dnia 26
listopada 1998 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 1. poz. 1870 z pozn. zm.)

IV. Wymagane dokumenty:

Oferty oséb przyst¢pujacych do konkursu powinny zawieraé:
1) uzasadnienia przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju danej
szkoly,
2) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopia dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata,
3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku pracy nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym w przypadku osoby nie bedacej
nauczycielem,
4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3
5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplom ukonczenia studiéw
wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata
6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym
7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne
8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe
9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z

dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17



grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t..
Dz. U. z 2013 . poz. 168 z p6zn. zm.)

10) oswiadczenie o dopetnienie obowigzku o ktérym mowa w art. 7 ust 1 i ust 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2016 . poz. 1721, z pozn.
zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty

11) oryginat lub po$wiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopi¢ aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela

12) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego
13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, z pozn.
zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.].
Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pozn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni
praw publicznych- w przypadku osoby niebedacej nauczycielem

I5) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 1.

poz. 922, z pézn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora

Na zadanie organu prowadzacego publiczna szkote kandydat jest obowigzany przedstawié
oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4 lit. b, d, e, k i | Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko

dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j.

V. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert
Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora ....(podaé nazwe i adres szkoly lub placowki,
ktérej konkurs dotyczy )...” w terminie do 18 kwietnia 2017 r. do godz. 15.30 na adres:
Urzad Miejski w Tykocinie,
ul. 11 Listopada 8,
16-080 Tykocin, pok. Nr 9 (sekretariat)



VI. Informacja o sposobie powiadamiania kandydatéw o terminie i miejscu
przeprowadzenia post¢gpowania konkursowego

Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Burmistrza Tykocina.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie — przesylka polecona oraz telefonicznie w przypadku podania

przez kandydata numeru telefonu.




