ZARZ ADZENIE NR 17/2009
BURMISTRZA TYKOCINA
z dnia 15 maja 20009r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracomikow w Urzedzie Miejskim w
Tykocinie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia bfiada 2008 r. o pracownikach
samoradowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) i 8 & bgozporadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynadgemia pracownikdw sama@owych
(Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398) zadzam, co nagpuje:

§1
Ustala st w zahczniku do niniejszego zafdzenia Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Tykocinie.

§2
Regulamin wynagradzania wchodzizycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomgaci pracownikom.

§3
Wykonanie zargzdzenia polecam Z-cy Burmistrza.

§4
Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradsanéavuje Burmistrz.

§5
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zalacznik

do Zarzdzenia Nr 17/2009
Bustiza Tykocina
zia 15 maja 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZ EDU MIEJSKIEGO W TYKOCNIE

Rozdziat 1

Przepisy ogolne

§1
Regulamin okréla zasady i warunki wynagradzania za pracaz §wiadczenia zwjzane z
praa i warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu dotycpracownikow zatrudnionych w Ugdzie Miejskim na
podstawie umowy o prac

§3

Przed dopuszczeniem do pracy, howo zatrudnionyopnak zapoznaje 8iz niniejszym
RegulaminemOswiadczenie pracownika o zapoznanig siRegulaminem zostaje dokone
do jego akt osobowych.

§4

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumiegsprzez to Burmistrza Tykocina,

2) pracowniku — rozumie esiprzez to osop zatrudniom w Urzedzie Miejskim na
podstawie umowy o prac bez wzgtdu na rodzaj umowy 0 prad wymiar czasu
pracy,

3) rozporadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumiprgez to rozpoegizenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pradadw samorzdowych
wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dhisfbpada 2008 r. o pracownikach
samoradowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, p0z.1458).



Rozdziat 2

WYNAGRODZENIE ZA PRAC E

Wynagrodzenie zasadnicze
§5
1. W Urzedzie Miejskim obowizuje czasowy system wynagradzania, pokenajna
ustaleniu dla poszczego6lnych pracownikéw kategomaszeregowania, stawek

wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjndgdatku specjalnego.

2. Podstaw ustalania zaszeregowania pracownikdabele stanowce zatacznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminy minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone j&st

rozporzdzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

3. Tabela maksymalnych stawek miesicznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

stanowizatacznik Nr 2do niniejszegdRegulaminu.

§6

1. Decyzg o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osagms zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawcazenekroct pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, zaegéniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej oltega odrcbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust.
4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniksahorzdowych (Dz.U. z 2008 r. Nr
223, poz.1458).

8§87

Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach agzanych z kierowaniem zespotem i

kierownikowi urzdu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.



2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowriepracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwiazanych z kierowaniem zespotem, dla ktoryctzagczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu, przewiduje sdodatek funkcyjny.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanaajcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4. Przepisy dotycxre dodatku funkcyjnego nie dotyczpracownikdéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentowadicow.

§8
Dodatek specjalny

1. Z tytutlu okresowego zwkszenia obowizkow stzbowych lub powierzenia dodatkowych
zada o wysokim stopniu ztmnasci lub odpowiedzialnéci pracodawca me przyzné
pracownikowi, na czas okileny nie diszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zalesci od posiadanyckrodkow na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekracagagj 50% #cznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie niegktaczajcej 60 % wynagrodzenia
zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma prayego dodatku funkcyjnego.

3. Przepisy dotycze dodatku specjalnego nie dotycpracownikdéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentowadicow.

§9

Nagroda uznaniowa

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Ugdzie Miejskim tworzy si w ramach planowanych
srodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrod.

2. Fundusz nagréd obejmuje 5% planowanej wigtkagrodkow na wynagrodzenia dla
pracownikow Urzdu Miejskiego, pozostagych w dyspozycji Burmistrza.

3. Fundusz nagrod przeznaczag sna nhagrody uznaniowe, a w szczegétmodla
pracownikow kaczacych studia wysze.

4. Nagrody uznaniowe magby¢ wyptacane w miar posiadanych na ten céfodkéw

finansowych, w terminach nagujacychswiat i okoliczngci:

1) DziePracownika Samogdowego
2) za szczegolne aginiecia w pracy zawodowej,

3) na koniec roku kalendarzowego.



5. Wysoka¢ nagrody uznaniowej ustalazsv oparciu o:
1) ocerg uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2) stopier ztozondici i trudnasci wykonywanych zadg
3) dyspozycyjné¢ pracownika w zakresie wykonywania amgch i pilnych
zada objetych zakresem obowazkdw pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zafigpoza zakresem oboawkdw pracownika,
5) dziatania usprawniage na stanowisku pracy.

6. Pracownik, na ktérego natono kae porzdkowa w okresie ostatnich 6 miesy
poprzedzajcych dzié ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci pradeo tej
nagrody.

7. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w oler@®bierania zasitkow okresowych
z ubezpieczenia spotecznego.

8. Burmistrz:

1) przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywyZastpcy Burmistrza i
Skarbnikowi Gminy,

2) przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywsp ha wniosek kierownika
referatu -pozostatym pracownikom du Miejskiego.

9. Nagroda uznaniowa przystuguje pracownikowi nézcemu studia wisze pod
warunkiem,ze ukaiczyt on te studia z wynikiem bardzo dobrym lub dmbn posiada co
najmniej 2-letni stapracy w Urzdzie Miejskim.

§10
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przemaaty w petnym wymiarze czasu
pracy miesic kalendarzowy nie me by nizsze n minimalne wynagrodzenie
przystuguace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasgtaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia PrezesdyRéinistrow w terminie do dnia 15
wrzesnia kazdego roku.

§11

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jestgsze od minimalnego wynagrodzenia ogtaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia PrezRady Ministrow, pracownikowi
przystuguje stosowne wyrOwnanie, wyptacone za olk@slego miesica, hcznie z

wynagrodzeniem.



2. Wynagrodzenie przystuguje za pedaktycznie wykonam
3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowupnvp do wynagrodzenia tylko
woéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowi

§12

Oprocz wyej wymienionychwiadczeé pracownikom przystuguije:

1) dodatek za wieloletniprac;,

2) wynagrodzenie za praav godzinach nadliczbowych, wedtug zasad élkreych
w Kodeksie Pracy,

3) dodatkowe wynagrodzenie zazkla dodatkows godzirg pracy w porze nocnej w
wysokasci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego

4) Ekwiwalent za aywanie wlasnej odzig i obuwia roboczego w oparciu o art.

237 Kodeksu pracy.

§13

Dodatek za wieloletny prace

1. Dodatek za wieloletnipra® przystuguje w wysokii okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sagtmwych.

2. Do okresow pracy uprawnigych do dodatku za wielolethprag wlicza st wszystkie
poprzednio zakiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresyeljez mocy odgbnych
przepisow podlegaj one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Wdzie Miejskim stanowi dodatkowe zatrudnienie, doesk
dodatkowego zatrudnienia nie podlegagliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje praonv Urzedzie Miejskim w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodayvev celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkooveg
zatrudnienia podlegajzaliczeniu zakfczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz

okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielibptl - do dnia rozpogzia tego urlopu.



5. Dodatek za wieloletai prag przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzyeu;
wynagrodzenie oraz za dni nieobegriow pracy z powodu niezdolda do pracy
wskutek choroby 4dz konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzyenz tego tytutu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletniprac jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia :
1) pocawszy od pierwszego dnia migesa kalendarzowego naptjacego po
mieshcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lulyzszej stawki

dodatku, jeeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesica,

2) za dany mieac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa dozsaej stawki

dodatku nagpito pierwszego dnia miesgia.

§14

Dodatek za prag@ w warunkach szkodliwych

Pracownikom przystuguje dodatek za gracwarunkach szkodliwych w oparciu o przepisy

Kodeksu Pracy oraz przepisy regattg uprawnienia do tego dodatku.

Rozdziat 3

SWIADCZENIA PIENI EZNE ZWI AZANE Z PRACA

§15

Pracownikom przystugaj poza wynagrodzeniem za pgac wymienionymi dodatkami,

réwniez inneswiadczenia pierizne zwhzane z prag:

1) swiadczenia nalene w okresie czasowej niezdofgodo pracy w oparciu o art. 92 i
184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regatej uprawnienia doswiadczé z

ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magistwa,



2) swiadczenia przystugage z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowyeh
oparciu o art. 92 i 237Kodeksu Pracy oraz przepisy regutg zakres i wysoks
tych swiadcze,

3) odprawy w zwazku z powotaniem do shby wojskowej naléne w oparciu o przepisy
regulupce powszechny obowdek obrony pastwa,

4) odprawa pagmierci pracownika przystugaga na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokasci okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodeen@cznym” na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysékookreslonej w 8 16 niniejszego
Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysada okreslonej w 8 17 niniejszego Regulaminu.

§16

Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodeemu na emerytar lub rent inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysak okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samadowych.

2. Do okresow pracy uprawnigiych do jednorazowej odprawy wliczag swszystkie
poprzednie zak@zone okresy zatrudnienia oraz inne okresyeljez mocy odgbnych
przepisow podlegaj one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 obliczajak ekwiwalent pierizny za urlop

wypoczynkowy.

§17

Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w okysci okreslonej w art. 38 ust. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikashazdowych.



2. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracw ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawcw celu wykonania tej pracy, do okresu uprawggago do nagrody
wlicza sk okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rczjee tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawaniacej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajcego do nagrody wliczacsjeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywueskr uprawniacego do tej
nagrody.

5. Pracownik jest zobowrany udokumentowaswoje prawo do nagrody, zeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentac;j

6. Wyptata nagrody nagpuje z urzdu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po
nabyciu do niej prawa.

7. Podstaw do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie pumyghce pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, azgk dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugage mu w dniu wyptaty. Feli pracownik nabyt prawo do
nagrody, kdac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy W dniu jej wyptaty,
podstaw obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysigripracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

8. Podstaw wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepveanego okresu, procent
sumy miesicznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad afzowcych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieginego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zzku z przejciem na reng z tytutu niezdolnéci do
pracy lub emerytwr;, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrodhkuje mniej
niz 12 miesgcy, liczac od dnia rozwjzania stosunku pracy, nageott wyptaca st w
dniu rozwhgzania stosunku pracy.

10.Jezeli w dniu wefcia w zycie przepiséw wprowadzgjych zaliczalné do okreséw
uprawniajcych do swiadczeé pracowniczych okreséw niepodlegaych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawnigy pracownika do dwoch lub wgej nagréd, wyptaca
mu sk tylko jedra nagro@ - najwyzsz.

11.Pracownikowi, ktory w dniu wégia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanydo tego okresu, dhszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, aaguil2 miesjcy od tego dnia uptynie okres
uprawniajcy go do nabycia nagrody w§zego stopnia, nagredizsza wyptaca st w
petnej wysokéci, a w dniu nabycia prawa do nagrody2sxej — ra@nice miedzy kwot

nagrody wyszej a kwai nagrody nisze;.



12.Przepisy ust.10 i 11 mmjodpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, @rkn
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, bprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawoal®drie w cagu 12 miesicy od

tego dnia.

Rozdzial 4

SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZE N
| POZOSTALYCH NALE ZNOSCI PRACOWNICZYCH

§18

1. Wynagrodzenie za prasvyptaca st z dotu do 28 dnia kalego miesijca, jezeli ustalony
dzien wyptaty za prag jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaigav dniu
poprzedzajcym.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdalob do pracy lub zasitkbw chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 28. ppsego miegica. Jeeli ustalony dzié
wyptaty za pra¢ jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaeaw dniu
poprzedzajcym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika olbxmany jest do udogbnienia mu do wgldu
dokumentacji ptacowej oraz informacji o naliczonyshktadkach na ubezpieczenie

spoteczne- RMUA.

§19

1. Wyptata wynagrodzenia napuje w siedzibie Urgdu Miasta (kasa) lub przelewem na
konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisgnagody.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest dk wtasnych pracownika albo osoby przez
niego upowanionej, a w razie gdy nie me on osob¥icie odebra wynagrodzenia z
powodu przemijaicej przeszkody i nie zkyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania
wyptaty, do sk wspotmatonka.

3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upsmana do tego przez pracodawoa

pismie.



4. Wyptaty wynagrodzenia dokonujezsi formie piengznej.

5. Wyptata wynagrodzenia napuje w godzinach pracy.

Rozdziat 5

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§20
Regulamin wchodzi wycie po uptywie 14 dni od podania go do wiaddoigracownikdw

przez wywieszenie na tablicy ogtogae Urzedzie Miejskim.

8§21
Pracodawca w kalym czasie udogpnia nazadanie pracownika Regulamin i w razie

potrzeby wyjania jego tréc.

§ 22
Wszelkie zmiany Regulaminu nagstija w formie pisemnej w trybie obowzujacym dla jego

ustalania.



Zal. Nr 1

do Regulaminu wynagradzania

TABELE

stanowisk pracowniczych w Urzdzie Miejskim w Tykocinie

Stawka Wymagane kwalifikacje
: Kategoria | dodatku | Wyksztatcenie
Lp. | Stanowisko zaszeregowani funkcyjn oraz staz pracy
a egodo | umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
|. Stanowiska kierownicze urzdnicze
1 Sekretarz gminy XVII-XIX 7 Wysze 4
. . Wedtug Wedtug
o | Kierownik urzdu XVI-XVIII 6 odrebnych odrebnych
stanu cywilnego 7 7
przepiséw przepiséw
Zastpca kierownika
3 |urzedu stanu XI-XVI 4 wy zsze 4
cywilnego
4 | Kierownik referatu XHI-XVIII 6 wyzsze)
Zastpca kierownika | -y 4 wy 2528
referatu
Petnomocnik do spraw
6 |ochrony informacji XI-XV 3 wy zsz€ 4
niejawnych,
[I. Stanowiska urzednicze
wedtug wedtug
4 Radca prawny XII-XVIII 6 odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
8 | Glowny specjalista XI-XVII 5 wysze) 4
9 Inspektor XI1-XVI - wyrsze) 3
10 | Starszy specijalista X=XV i wy 7528 3
starszy informatyk
Podinspektor, wyzsze) -
11 informatyk X-XIV ] srednié 3
12 | Specjalista X-XIII - srednie’ 3
13 |Ksiegowy, IX-XII . srednié 2
Samodzielny referent
14 | Referent, IX-XI - srednie’ 2
15 | Miodszy referent VII-X - srednie’ -
16 |Miodszy kskgowy VIII-X - |érednié@ -




lll. Stanowiska doradcéw i asystentow

17

Doradca

XVII - XVIII

wyzsze

18

Asystent

Xl = XIll

srednie

publicznych lub prac interwencyjnych

IV. Stanowiska, na ktérych nawgpzanie stosunku pracy nasipuje w ramach robot

Pracownik 1l stopnia

wykonujcy zadaniaw ~ XII-XVI - wy zsze 3
19 |ramach robot
publicznych lub prac X|-XV - wy zsze -
interwencyjnych
Pracownik | stopnia X-XI - srednie 3
wykonujacy zadania w IX-XI - srednie 2
20 |ramach robot
publicznych lub prac VIII-X - srednie -
interwencyjnych
V. Stanowiska pomocnicze
21 | sekretarka X-XII - srednié -
pp | POmoc -vii - srednié’ -
administracyjna
23 | Magazynier VII- VIII - srednié 3
VI. Stanowiska pracownikéw obstugi
wedtug wedtug
24 | Kierowca autobusu X-XI - odrgbnych odrebnych
przepisow przepisow
o5 Konserwator, VIHI-IX ) zasadnicze )
palacz c.o. zawodowe
26 | Robotnik gospodarczy  V-VII - podstawowé’ -
27 | Sprataczka nI-1v i podstawowe -
Opiekun dzieci i
28 miodziery (w czasie - 1V - podstawowe -

przewozu do i ze

szkoty)

Y szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresiekseyatcenia i stai pracy dla
kierowniczych stanowisk uedniczych i stanowisk ueziniczych, na ktérych stosunek
pracy nawazano na podstawie umowy 0 pcaowzgkdniap wymagania okrdone w
ustawie, przy czym do sta pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si wykonywanie dziatalngi gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4

pkt 1 ustawy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalém umazliwiajace wykonywanie zadana stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk waniczych i kierowniczych stanowisk wdniczych, na
ktérych stosunek pracy naygano na podstawie umowy o péa@ take wymagania

okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.




® Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym uptiviajace wykonywanie zadana
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk ¢driczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Podstawowe i umiefnosci wykonywania czynnéi.

® Zasadnicze zawodowe uslioviajace wykonywanie zadiana stanowisku.



Zal. Nr 2

do Regulaminu wynagradzania

TABELA MIESI ECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

\

VI

VIl

XI

Xl

X

XV

XV

XVI

XVII

XVII

XIX

XX

1.100 - 1.300

1.120 - 1.400

1.140 - 1.500

1.160 - 1.600

1.180 - 1.700

1.200 - 1.800

1.250 - 1.900

1.300 - 2.050

1.350 - 2.200

1.400 - 2.450

1.450 - 2.600

1.500 - 2.700

1.600 - 2.800

1.700 - 2.900

1.800 - 3.000

1.900 - 3.600

2.000 - 3.850

2.200 - 4.200

2.400 - 4.500

2.600 - 5.000




XXI 2.800 - 5.500

XX 3.000 - 6.000




Zat. Nr 3

do Regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia z tabeli
stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla
pracownikow Urzedu
Miejskiego.
1 2
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250




Zat. Nr4
do Regulaminu wynagradzania

REGULAMIN NAGRADZANIA
pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w Tykocinie

§1

Pracownik mae otrzyma& nagro@ wytacznie po przepracowaniu co najmniej 6 miegiw

Urzedzie Miejskim w Tykocinie.

§2

Nagroda uznaniowa przyznawana jest pracownikow@rykuzyskuje dobre wyniki w pracy

zawodowej.
§3

Przy ustalaniu wysokgi nagrody uznaniowej indywidualnej bierzeg good uwag w

szczegolnéci:

wzorowe i sumienne wykonywanie obagkow stzbowych,
dyspozycyjné¢ i stopier trudnaci wykonywanych przez pracownika zagda
zdyscyplinowanie, inicjatyey samodzielng,

zaangaowanie w pra¢i kreatywnacé,

samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacj

wyniki okresowych ocen kwalifikacyjnych,

stosunek do przetonych, umiegtnos¢ wspotpracy i wspalycia w zespole,

© N o g > w D PE

stosunek do interesantéw i zgtaszanych przez miciws



§4

Przy ustalaniu wysokoi nagrody uwzgidnia s¢ prag wykonywar,  nieodpfatnie,
zastpstwo za nieobecnego pracownika lub posiadanie oeaasrozszerzonego zakresu

obowiazkOw przez okres przekraczey 1 miesic.
85
Nagroda uznaniowa nie m®by przyznana pracownikowi :

1. na ktérego wptygta zasadna skarga,

2. prowadzcemu posfpowania administracyjne z przekroczeniem ustawowych
terminéw ,

3. ktéry naruszyt Regulaminu pracy,

4. ktory zostat ukarany kaporzdkows lub dyscyplinara, chyba,ze nat@ona kara
zostata uznana za niehytwzmiank; o niej wykrglono z akt osobowych pracownika.

§6

Nagrody uznaniowe wyptacang za rok kalendarzowy w migsu grudniu.

Zal. Nr 5



do Regulaminu wynagradzania

REGULAMIN PREMIOWANIA
pracownikow pomocniczych i obstugi

zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Tykocinie

§1
Premg przyznaje siza okresy miegtzne. Premia mi@ by przyznana za:

1. terminowe wykonywanie okéonych zakresem czynfém zada i obowiazkdw,

2. przestrzeganie ustalonego czasu pracy i gz pracy, w tym przestrzeganie

przepiséw bhp i p.pg
3. dokladne wykonywanie poletgrzetazonych,

4. wykazywanie si sprawndcia organizacyja , dyspozycyjnécia oraz gotowsécia do
podejmowania prac w zagistwie 0s6b nieobecnych,

5. wykonywanie prac zleconych dodatkowo.

§2
Premia jest uznaniowa. Prgmistala si i wyptaca w ramach posiadanyéfodkéw na

wynagrodzenia.

§3
Pracownik mae by pozbawiony premii w cakei lub czsci  jezeli w okresie olgtym
premb nie wykonywat w sposob prawidiowy obawkéw stezbowych lub naruszyt

podstawowe obowkki pracownicze, a w szczegOokuo za:

1. Spazywanie alkohol w godzinach pracy lub stawianie d€io pracy w stanie
wskazujcym na spegycie alkoholu — pozbawianie premii cédn,

2. Niewykonywanie czynnii wynikajacych z zakresu czyn&o — pozbawianie premii
w catcicl,

3. Opuszczenie bez usprawiedliwienia dnia pracy zbpwianie premii w cafei,

4. Nieprzestrzeganie dyscypliny pracy:

a) sp&nianie s¢ do pracy bez usprawiedliwienia ( 3- krotne wagei miesica ) —



pozbawianie premii w catoi,

b) niekulturalny stosunek do przetmnych, wspotpracownikéw i innych oséb -
pozbawianie premii w catoi,

c) za niewykonywanie dodatkowej pracy zleconej prat&ewi w zakresie jego
mozliwosci | umiegtnosci wynikajacej z organizacji pracy w Centrum -
pozbawianie premii w catoi,

5. Nieprzestrzeganie przepiséw BHP, pzpeegulaminu pracy — zmniejszenie premii 0
50 %

6. Nieterminowe i niejakéciowe wykonywanie zaaa

a) nieterminowe wykonywanie obowakow — zmniejszenie premii o 50 %
b) nierzetelne sponzizenie i przeprowadzenie sprawozdstatystycznych —
zmniejszenie premii 0 50 %
c) niegospodarn@ w wydatkowaniusrodkow finansowych — zmniejszenie
premii 0 50 %
7. Nieprzestrzeganie dyscypliny pracy:
a) stwierdzenie przez przeionego nieobecrioi w pracy na stanowisku pracy -
zmniejszenie premii 0 50 %
b) lekcewaenie oséb powotanych do nadzoru - zmniejszenie ip@eb0 %
8. Za zwolnienia lekarskie powgj 11 dni — zmniejsza gipreme w wysokaci 50 %
naleznej premii.

§4

O pozbawieniu premii w g&ci lub w cal@ci powiadamia si pracownika w formie pisemnej
Z podaniem przyczyny.

§5

Premg przyznaje:
a) Kierownikowi Sekcji Obstugi — na wniosek Zesty Burmistrza —
Burmistrz Tykocina.

b) Pozostatym pracownikom - na wniosek KierownikautrBistrz Tykocina.

§6



Odwotanie dotyczce zmniejszenia albo pozbawienia premii Kierdw8ekcji Obstugi
moze ziazy¢ do Burmistrza Choroszczy, a pracownik do KierdanBSekcji Obstugi, w
terminie 5 dni od dnia otrzymania zawiadomienigisanie 0 pozbawieniu premii w cao

lub czsci.



