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Zalqcznik Nr 1
do Zarzqdzenia Ni 13/2012

Burmistrza Tykocin
z dnia 8 marca 2012 r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW URZkDU MIEJSKIEGO W TYKOCINIE

I. Zasady ogolne

§ 1. Kodeks Etyki Pracownik6w Urzcdu Miejskiego w Tykocinie, zwany dalej „Kodeksem Etyki",
wyznacza standardy postcpowania, ktorych powinni przestrzegae pracownicy Urzcdu Miejskiego
w Tykocinie w zwiqzku z wykonywaniem przez nich swoich obowiqzkow.

§ 2. Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartoki etyczne sq stosowane przez
pracownikow podczas wypelniania przez nich codziennych obowiqzkow.

§ 3. 1. Wszyscy pracownicy skladajq o§wiadczenie o zapoznaniu sic z Kodeksem Etyki
niezwlocznie po jego wejkiu w Zycie. 0§wiadczenia dolqcza sic do akt pracowniczych.

2. Pracownik sklada o§wiadczenie o zapoznaniu sic z Kodeksem Etyki niezwlocznie po
zawarciu pierwszej umowy o pracc. 0§wiadczenie dolqcza sic do akt pracowniczych.

II. Zasady szczegolowe

Zasada praworzqdnogci

§ 4. 1. Pracownik dziala zgodnie z zasadq praworzqdnoki, stosuje procedury wynikajqce
z przepisow powszechnie obowiqzujqcych oraz regulacji wewnetrznych jednostki.

2. Pracownik zwraca uwagg na to, aby decyzje dotyczqce prawa lub interes6w
podmiotow posiadaly podstawc prawnq, a ich trek byla zgodna z obowiqzujftcymi przepisami

•	
prawnymi.

3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnoki pracownik wykorzystuje
wylqcznie do celow sluZbowych.

Zasada niedyskryminowania

§ 5. 1. Przy rozpatrywaniu wniosk6w i przy podejmowaniu decyzji pracownik zapewnia
przestrzeganie zasady rownego traktowania.

2. W przypadku roZnic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nierowne
traktowanie bylo usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wlakiwokiami danej sprawy.

3. Pracownik powinien powstrzymywae sic od wszelkiego i nierownego traktowania

()sob ze wzgledu na ich narodowok, plea, rasc, kolor skory, pochodzenie etniczne lub
spoleczne, cechy genetyczne, jczyk, religic lub wyznanie, przekonania polityczne lub inne
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przekonania, przynaleZno§e do mniejszoki narodowej, posiadanq wiasno§e, urodzenie,
inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne.

Zasada wspolmiernogci

§ 6. 1. W toku podejmowania decyzji pracownik zapewnia, Ze przyjcte dzialania sq
wspolmierne do obranego celu.

2. Pracownik unika ograniczania praw obywateli lub nakladania na nich obciazeil,
jezeli ograniczenia te lub obciqZenia bylyby niewspolmieme do celu prowadzonych dzialan.

3. W toku podejmowania decyzji pracownik zwraca uwagg no stosowne wywazenie
spraw os6b prywatnych i ogolnego interesu publicznego.

Zakaz naduiywania uprawnien

§ 7. 1. Z posiadanych uprawnien pracownik moZe korzystae wylqcznie dla osiqgniccia
celow, dla kt6rych uprawnienia te zostaly mu powierzone.

2. Pracownik nie powinien korzystae z uprawnien dla osiqgniccia celow, dla ktorych
brak jest podstawy prawnej lub kt6re nie mogq bye uzasadnione interesem publicznym.

Zasada bezstronnoki

§ 8. 1. Pracownik dziala bezstronnie i powstrzymuje sic od wszelkich arbitralnych
ktore mogq miee negatywny wplyw na sytuacjc pojedynczych ()sob oraz od

wszelkich form faworyzowania, bez wzglcdu na motywy takiego postcpowania.

2. Na postcpowanie pracownikow nie moZe miee wplywu interes osobisty lub rodzinny
ani te2 presja publiczna. Pracownik nie moZe uczestniczye w podejmowaniu decyzji, w ktOrej
on lub bliski czlonek jego rodziny mialby jakikolwiek interes finansowy.

Zasada obiektywizmu

§ 9. 1. W toku podejmowania decyzji pracownik uwzglednia wszystkie istotne czynniki i
przypisuje kaZdemu z nich nalerie mu znaczenie, nie uwzglcdnia okolicznoki niezwiqzanych
z danq sprawq.

2. Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujqc w pelni
posiadanq wiedze i do§wiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej prawdzie
obiektywnej.

Zasada uczciwogci

§ 10. 1.0bowiqzkiem pracownika jest wykonywanie czynno§ci zawodowych zgodnie z prawem,

uczciwie, rzetelnie i z na1e2ytq starannokiq.

2. Stwierdzone przez pracownika przypadki niegospodarno§ci, prOb defraudacji §rodkOw publicznycl

korupcji lub innych przestcpstw pracownik zglasza przelo2onemu.



3

Zasada uprzejmoki

§ 11. 1. W swoich kontaktach z klientami, innymi instytucjami oraz wspolpracownikami
pracownik zachowuje sic wlakiwie i uprzejmie. Pracownik stara sic bye moZliwie jak
najbardziej pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania moAiwie jak
najbardziej wyczerpujqco i dokladnie.

2. Jeeli pracownik nie jest wiakiwy w danej sprawie, kieruje ja_ do pracownika
wlakiwego.

3. W przypadku popelnienia bledu naruszajgcego prawa lub interes pojedynczej osoby
pracownik stara sic skorygowae negatywne skutki popelnionego przez siebie blcdu w jak
najwlakiwszy sposob.

Zasada wspolodpowiedzialnoki

§ 12. 1. Pracownik nie boi sic podejmowania decyzji oraz wynikajqcych z nich
konsekwencji.

2. Relacje sluZbowe opieraja sic na wspolpracy, koleZenstwie, wzajemnym szacunku,
pomocy oraz dzieleniu sic do§wiadczeniem i wiedza.

3. Pracownik godnie zachowuje sic w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawg nie
powoduje obniZenia autorytetu i wiarygodnoki Urzcdu Miejskiego w Tykocinie.

Zasada akceptacji kontroli zarzgdczej

§ 13. 1. Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuje je.

2. Pracownik bierze udzial we wspoltworzeniu kontroli zarzqdczej, przekazujqc swoim
przeloZonym uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.

3. Pracownik rozumie, Ze wszystkie podejmowane dzialania majg sluZye wiakiwej
realizacji celow jednostki.

III. Odpowiedzialnoge

§ 14. 1. Pracownik zobowigzany jest przestrzegae Kodeksu Etyki i kierowae sic jego
zasadarni.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialnok porzqdkowq i dyscyplinarnq za naruszenie
zasad Kodeksu Etyki.

BurmistrA

sztof Chlebowicz



Zahicznik Nr 2
do Zarzcidzenia Nr 13/2012
Burmistrza Tykocina
z dnia 8 lipca 2012 r.

Imic 	

Nazwisko 	

Stanowisko 	

ICAWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialno§ci porzqdkowej i dyscyplinarnej o§wiadczam,

zapoznalem sic z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikow Urzedu Miejskiego w Tykocinie i

zobowiqzuje sic do przestrzegania zasad z niego wynikajqcych.

Data i podpis

•


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

