UCHWALA NR XXIX/152/09
RADY MIEJSKIEJ W TYKOCINIE

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego ®&odka Pomocy Spotecznej w
Tykocinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 @ pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, N,20z. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 105518, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005
r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 200€rrl7, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007
r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, ddz18, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz art.
110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pornspojecznej (Dz. U. z 2008 r Nr 115, poz.
728 1 Nr 171, poz. 1056) Rada Miejska uchwala, askpuje:

8 1.Uchwala st Statut Miejsko-Gminnego &odka Pomocy Spotecznej w Tykocinie
stanowicy zahcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi.

§ 3. Traci moc uchwata Nr X/96/99. Rady Miejskiej Tykoa dnia 22 grudnia 1999 r. w
sprawie nadania Statutu Miejsko-Gminnegaddka Pomocy Spotecznej w Tykocinie.

8 4. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwoni
Urzedowym Wojewoddztwa Podlaskiego.
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Zakcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXV111/151/09
Rady Miejskiej w Tykocinie

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

STATUT MIEJSKO - GMINNEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
TYKOCINIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Miejsko-Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Tykocinie zwany w dalszefci
"Osrodkiem" jest gmina jednostlq organizacyjn.
2. Siedziba @odka midci sic w budynku ul. Plac Czarnieckiego 2
3. Terenem dziatanias@ddka jest obszar Gminy Tykocin.

8 2. Osrodek dziata w szczegdélba na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolgdDz. U. z 2008 r Nr 115, poz. 728 z
pézn zm.);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdzee gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pén. zm.);

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansadsligenych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz.
2104 z pén. zm.);

4) ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikasha@szdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1593 z @gd. zm.);

5) uchwata Nr X/96/99 Rady Miejskiej w Tykociniednia 22 grudnia 1999 roku w sprawie
utworzenia Miejsko - Gminnegos@dka Pomocy Spotecznej w Tykocinie.

6) niniejszego Statutu.

8 3. 1. Grodek jest jednostkbudzetowna

2. Gospodarka finansowa prowadzona jest w ramadiebw gminy.

3. Obstug prawry, kadrows oraz archiwum zaktadowe prowadzi bz Miejski w
Tykocinie.

4. Grodek wywa pieczci podtwznej o tréci: ,Miejsko- Gminny Grodek Pomocy
Spotecznej, 16-080, Tykocin, ul. Plac Czarnieckiggtel./fax. (085) 718-75-08,
N9661398636, R050849015, ,,

ROZDZIAL I
ZAKRES DZIALANIA

84. 1. Grodek realizuje zadania z zakresu ustawy 0 pompoiesznej:
1) obowazkowe:
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a) opracowanie i realizacja gminnej strategii razywania probleméw spotecznych ze
szczegOlnym uwzgtnieniem programow pomocy spotecznej, ktorych cejest
integracja os6b i rodzin z grup szczegdllnego ryzyka

b) sporadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocyesjauiej,

c) udzielanie schronienia, zapewnienie positku amezlzdnego ubrania osobom tego
pozbawionym,

d) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw okresowych,

e) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych,

f) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych rakngycie wydatkéw powstatych w
wyniku zdarzenia losowego,

g) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych w&rgcie wydatkdéw nawiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nigaayra dochodu i
mozliwosci uzyskania swiadczér na podstawie przepisbw 0 powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

h) przyznawanie zasitkow celowych w formie bileredytowanego,

i) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytairatowe za osal) ktdra zrezygnuje z
zatrudnienia w zvwazku z koniecznéria sprawowania bezpgeedniej, osobistej opieki
nad dlugotrwale lub e¢kko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie nie
zamieszkujcymi matky, ojcem lub rodzéstwem,

J) praca socjalna,

k) organizowanie $wiadczenie ustug opiekiazych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wytzeniem specjalistycznych ustug opigkmych dla osob z
zaburzeniami psychicznymi,

[) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkachielpczo-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

m)tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opield dzieckiem i rodzi

n) dazywianie dzieci,

0) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

p) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszedptatnéci za pobyt mieszkaa
gminy w tym domu,

g) pomoc osobom mgym trudndci w przystosowaniu gido zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego,

r) sporadzanie sprawozdawcga oraz przekazywanie jej wdeiwemu wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemfiormatycznego,

S) utworzenie i utrzymywaniesmdka pomocy spotecznej, w tym zapewniest@ikow
na wynagrodzenia pracownikow;

2. wiasne:

a) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalnyelowych,

b) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiazsemodzielnienie w formie
zasitkdw, payczek oraz pomocy w naturze,

c) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomsmytecznej i &rodkach
wsparcia o zaggu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagggh opieki,

d) podejmowanie innych zaflaz zakresu pomocy spotecznej wynid@jch z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i readja programow
ostonowych,

e) wspolpraca z powiatowym wdem pracy w zakresie upowszechniania ofert
pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracypwpzechniania informacji o
ustugach poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach;

3. zlecone:

a) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych,
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b) optacanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotnesslokiych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszuviddro

c) organizowanie iswiadczenie specjalistycznych ustug opig&zych w miejscu
zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi,

d) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych mkrgcie wydatkdw zwgzanych
Z kleska zywiotowa lub ekologicza,

e) prowadzenie i rozwdj infrastruktur§rodowiskowych doméw samopomocy dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

f) realizacja zada wynikajacych z radowych programoéw pomocy spotecznej,
majcych na celu ochr@npoziomuzycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwaj specjalistycznego wsparcia,

g) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych, akz¢ udzielanie schronienia,
positku oraz niezéxinego ubrania cudzoziemcom.

4. Ponadto @odek realizuje m. in. zadania wynikeg¢ z: ustawy z dnia 28 listopada
2003 r oswiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 132.0@02 z pén. zm), ustawy z
dnia 07 wrzénia 2007 r o pomocy osobom uprawnionym do alimenidw. U. z 2007 r Nr
192 poz. 1378 z pd. zm)

§ 5. Miejsko-Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Tykocinie stale wspoipeae:

1) domami pomocy spotecznej;

2) dsrodkami opiekdaczymi;

3) stwba zdrowia;

4) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

5) Powiatowym Zespotem do spraw Orzekania o Stopinepetnosprawniei;

6) szkok;

7) Rad, Miejska w Tykocinie,

8) Powiatowym Urzdem Pracy;

9) Miejsko- Gmina Komisja Rozwhzywania Problemow Alkoholowych w
Tykocinie;

10) Regionalnym @odkiem Polityki Spotecznej;

11) Urzdem Marszatkowskim;

12) Sdami, Prokuraturi jednostkami organizacyjnymi administracjadowej.

ROZDZIAL IlI
ORGANY ZARZ ADZAJACE | NADZORUJ ACE

§6. 1. Gsrodkiem kieruje Kierownik, zatrudniany i zwalniapyzez Burmistrza Tykocina
2. Do zakresu dziatania Kierownika riglev szczegolngci:

1) organizowanie pracydbdka;

2) reprezentowaniedbdka na zewitrz;

3) okr&lenie zakresu obowzkow podlegtym pracownikom;

4) opracowanie wnioskébw o dotacje i zapotrzebowatd budetu gminy w zakresie
potrzeb na realizagzada Osrodka;

5) sporadzanie rocznych sprawoztla dziatalnégci Osrodka oraz przedktadanie ich Radzie
Miejskiej;

6) planowanie wydatkébw w ramach przyznanygbdkoéw finansowych na dziatalgd
Osrodka;

7) egzekwowanie nienaleie pobranychwiadczeéh pomocy spotecznej w trybie przepiséw
0 postpowaniu egzekucyjnym w administracji;
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8) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymisdkatami, zwikzkami wyznaniowymi,
stowarzyszeniami i osobami fizycznymi;
9) zatrudnianie i zwalnianie pracownikovgrodka,;
10) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;
11) wydawanie decyzji administracyjnych w ramachowg@nien udzielonych przez
Burmistrza
3. Szczegotowy zakres obagkow i uprawnié Kierownika Grodka ustala Burmistrz.
4. Kierownik Grodka pomocy spotecznej mowytacza na rzecz obywateli powodztwa o
roszczenia alimentacyjne.

87.1. Do dokonywania czyndoi prawnych w imieniu &odka upowaniony jest
samodzielnie Kierownik w granicach udzielonego prBermistrza petnomocnictwa.

2. Jeeli czynnd¢ prawna obejmuje rozpagdzenie mieniem lub nm@ spowodowa
powstanie zobowian finansowych do skuteczéo oswiadczenia woli wymagana jest
kontrasygnata Skarbnika.

8 8. 1. Nadzor nad bigca dziatalngcia Osrodka sprawuje Burmistrz.
2. Nadzér nad realizacgada z zakresu pomocy spotecznej sprawuje Wojewoda

Podlaski.

3. Kierownik Grodka sklada Radzie Miejskiej Tykocin co najmnigzrw roku
sprawozdanie z dziataléa Osrodka.

4. Czynndci nadzorczych i kontrolnych magdokonywa réwniez komisje Rady
Miejskiej Tykocin w ramach swych planéw pracy.

5. Z przeprowadzonych czynst kontrolnych sporadza s¢ protokot, ktory podpisuje
osoba je przeprowadaap oraz Kierownik @odka.

89. Organizagi wewretrzng Osrodka, zasady prowadzenia dokumentacji i obstugi
interesantéw okiga Regulamin Organizacyjny ustalony przez Kieroveni¥rodka.

ROZDZIAL IV
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§10.1. Gsrodek prowadzi gospodaykinansova w ramach buzetu gminy na zasadach
jednostki budetowej w oparciu érodki zaplanowane w budcie gminy.

2. Srodki na realizagji obstug zada z zakresu administracjigdowej zapewnia bugbt
panstwa.

3. Srodki na realizagji obstug: zada wtasnych gminy zapewnia gmina.

4. Obstug finansowo - ksigowa prowadzi Referat Finansowo - Kgowy Urzdu
Miejskiego w Tykocinie.

5. Podstaw gospodarki finansowej &odka jest roczny plan finansowy obejamy
dochody i wydatki.

6. Plan finansowy €odka sporzdzony przez Kierownika €@odka w porozumieniu ze
Skarbnikiem Gminy podlega zatwierdzeniu przez Bstma.

7. Gsrodek stosuje w planowaniu, ewidencji i sprawozdas@ dla poszczegolinych
rodzajéw przychodoéw zasady oklene w przepisach o klasyfikacji dochodéw i wydatko
budzetowych.
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ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§11.1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutesip zastosowanie przepisy
powszechnie obowzujace.

§12.1. Zmiana Statutu naguje w trybie wiaciwym do jego uchwalenia.

§13. Statut wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidmni
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.
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