UCHWALA NR XXVII/144/09
RADY MIEJSKIEJ W TYKOCINIE

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie udzielania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej, zatrudnionych w
szkolach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Tykocin.

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1)
Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W budzecie Gminy Tykocin corocznie planuje sie $rodki finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli, w tym nauczycieli emerytdw i rencistow szkét i przedszkola prowadzonych przez Gmine Tykocin w wysokosci 0,3%
rocznej wysokosci wynagrodzenia zasadniczego czynnych nauczycieli.

2. Wyodrebnionymi srodkami finansowymi dysponuje Burmistrz Tykocina.

3. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1, niewykorzystane w danym roku budzetowym podlegaja zwrotowi do
organu prowadzacego.

§ 2. Przyjmuje sie Regulamin okreslajacy rodzaje Swiadczen oraz warunki i sposdb ich przyznawania, w ramach pomocy
zdrowotnej, dla nauczycieli szkot, przedszkoli i placdwek prowadzonych przez Gmine Tykocin, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Tykocina.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego .
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXVII/144/09
Rady Miejskiej w Tykocinie
z dnia 20 marca 2009 r.

Regulamin okreslajacy rodzaje swiadczen oraz warunki i sposob ich przyznawania, w ramach pomocy
zdrowotnej nauczycielom szkot, przedszkoli i placowek prowadzonych przez Gmine Tykocin.

§ 1. 1. Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o szkole - rozumie sie przez to szkoty i przedszkole, dla ktérych Gmina Tykocin
jest organem prowadzacym, ilekro¢ jest mowa o komisji - rozumie sie przez to szkolng komisje do spraw pomocy zdrowotnej
nauczycielom.

2. Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkofach oraz nauczycieli emerytdw i rencistow tych szkdt,
zwanych dalej nauczycielami.

§ 2. 1. Pomoc zdrowotng, przyznaje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii komisji w formie bezzwrotnego $wiadczenia
pienieznego udzielonego raz w roku kalendarzowym.

2. W ramach pomocy zdrowotnej moze by¢ przyznane nauczycielowi $wiadczenie pieniezne w granicach od 150 zt do
1.000, -zt

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, pomoc zdrowotna nauczycielowi, moze byé przyznana powtdrnie w danym
roku, o ile pozwolg na to $rodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotna.

4. Kolejne $wiadczenie moze byC przyznane po zrealizowaniu ztozonych i pozytywnie zaopiniowanych wnioskow przez
komisje.

§ 3. 1. Swiadczenie pieniezne moga otrzymaé nauczyciele, ktorzy:
1) leczq sie z powodu choroby zawodowej nauczycieli, wypadku przy pracy lub w drodze do pracy, przewlektej lub ciezkiej
choroby,
2) sa pacjentami zarowno publicznych jak i niepublicznych zaktaddw opieki zdrowotnej w miejscu zamieszkania lub poza nim,
3) pokryli koszty leczenia w przypadku nie finansowania ich przez Narodowy Fundusz Zdrowia,
4) po leczeniu szpitalnym kontynuujg leczenie sanatoryjne,
2. Swiadczenie pieniezne moze by¢ réwniez przyznane na:
1) czesciowe pokrycie kosztow zakupu sprzetu do rehabilitacji,
2) czesciowe dofinansowanie do wykonanych protez stomatologicznych,
3) czesciowe dofinansowanie do zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych,
4) zwrot kosztéw przejazdu do lekarza specjalisty.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest ztozenie przez nauczyciela do Dyrektora Szkoty, wniosku na druku
stanowigcym zatacznik do niniejszego regulaminu.
2. Dyrektor szkoty po zaopiniowaniu przekazuje wniosek do Komisji.
3. Do whniosku nalezy dotaczy¢:
1) aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela,
2) oryginalne dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia w danym roku kalendarzowym,
3) zaswiadczenie potwierdzajace miesieczny dochdd brutto wszystkich cztonkdw rodziny nauczyciela pozostajacych we
wspdlnym gospodarstwie domowym i ze wszystkich Zrodet, z ostatnich trzech miesiecy przed datg ztozenia wniosku.

§ 5. Wysokos¢ przyznanej pomocy uzalezniona jest od wysokosci srodkéw na ten cel, od sytuacji materialnej nauczyciela
oraz od uwzglednionych poniesionych kosztéw leczenia.

§ 6. Czlonkowie Komisji s zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji o stanie zdrowia i sytuacji materialnej
nauczycieli ubiegajacych sie o pomoc zdrowotna.

§ 7. 1. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotng
nauczycieli Dyrektor szkoty powotuje komisje na trzy lata kalendarzowe.

2. Do zadan komisji nalezy opiniowanie wnioskéw i ustalanie wysokosci przyznanej pomocy oraz sporzadzenie protokotu z
posiedzenia komisji.

3. Komisja opiniuje wnioski poprzez gtosowanie jawne, przy udziale co najmniej potowy jej cztonkéw. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

4. Zaopiniowane wnioski zatwierdza Dyrektor szkoty.

§ 8. Wnioski nauczycieli komisja rozpatruje w zaleznoSci od potrzeb, z tym, ze ostatnie posiedzenie komisji nie moze
odby¢ sie pdzniej niz 30 listopada danego roku.
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