OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY
z dnia 23 stycznia 2023 r.

Zastepca Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tykocinie

oglasza nabor kandydatow na stanowisko Asystenta rodziny

Nazwa i adres jednostki:

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tykocinie, ul. Ztota 2, 16-0180 Tykocin

2

L.

OKkreslenie stanowiska:

Asystent rodziny

3.

Rodzaj zatrudnienia:

Umowa zlecenie na 2023 r. — do 50 godzin miesiecznie (liczba godzin moze ulec zmianie, w zaleznosci od

liczby rodzin objetych pomoca asystenta rodziny)

4.

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora

1.

a) posiada:

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okres$lony na podstawie art. 12 ust.
3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z
2022 r. poz. 447 ze zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
wyksztalcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa wyzej zostal okreslony w rozporzqdzeniu Ministra Pracy i

Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkoler na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r. Nr

272 poz. 1608)

2.

3.

W

nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika
z tytulu egzekucyjnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

posiada obywatelstwo polskie;

posiada petng zdoInos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

wymogi pozadane:



o

— =10 %

Zakres

bl o

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepezej, pomocy
spofecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych

wysoka kultura osobista

znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych

umiejgtno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegOlnosci z klientem trudnym, odporno$é¢ na
stres

wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidfowego funkcjonowania rodziny,

znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z innymi
Jednostkami i instytucjami,

samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnogé

umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

nieposzlakowana opinia,

. umiejetno$é pracy w grupie,
- prawo jazdy kategorii B i mozliwo$¢ uzytkowania samochodu osobowego do celow stuzbowych.

zadan wykonywanych na stanowisku:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych:;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywnosci spofecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j:
motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych;
podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin; .

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci:

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach:;

wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym, grupg robocza lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Wymagane dokumenty:

CV;

List motywacyjny

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz przebieg pracy zawodowe;j;
Oswiadczenie o niekaralnosci;

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny;

Os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o posiadaniu pelni praw
publicznych;



Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie lub umysine przestepstwo
skarbowe;

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowiazek zostal na niego natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac :

— bezposrednio w siedzibie Osrodka,

— poczta na adres Osrodka, w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do

korespondencji i numerem telefonu kandydata z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Asystent rodziny”,

— e-mailem (skany dokumentéw) na adres mgops@mgops-tykocin.pl (z obowigzkiem dostarczenia

oryginaléow dokumentéw na rozmowe kwalifikacyjng),

w nieprzekraczalnym terminie do 02.02.2023 r. do godziny 15.00. Dokumenty, ktére wpltyna do

Osrodka po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Samorzadu Miasta i Gminy Tykocin:

bip.um.tykocin.wrotapodlasia.pl

—_—

Informacje dodatkowe:

Praca asystenta rodziny bgdzie wykonywana na podstawie umowy o $wiadczenie ustug.

Asystent rodziny prowadzi¢ bedzie prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzine.

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowiazkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez
gming.

Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mdgt wykonywaé wobec rodziny objetej asystg
innych funkcji: pedagoga, psychologa, kuratora sadowego, nauczyciela, wychowawcy.

Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 857182000.

87.508; 85 7182 00 mar Agnieszka Biatobrocka



INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (zwanym dalej

RODO) Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tykocinie informuje:

1.

-

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Tykocinie z siedziba: ul. Ztota 2, 16-080 Tykocin, reprezentowany przez
Kierownika Osrodka, dzialajacego z upowaznienia Burmistrza Tykocina, tel. 857182000, e-
mail: mgops@mgops-tykocin.pl

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych osobowych, z ktorym moze sie
Pani/Pan skontaktowaé poprzez email: iod@mgops-tykocin.pl lub poczta tradycyjng na adres
siedziby administratora.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu: przeprowadzenia naboru na
stanowisko Asystenta rodziny oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy zlecenia z Miejsko -
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tykocinie.

Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO w zwiazku z ustawa z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 447 z pdzn. zm.). Pozostale dane przetwarzane b¢da na podstawie zgody osoby, ktorej dane
dotycza. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej
cofnieciem.

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostepnione podmiotom zapewniajacym na rzecz
administratora obstuge informatyczng, prawng oraz podmiotom upowaznionym do tego z mocy
prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wskazany w odpowiednich
przepisach prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych oraz prawo ich sprostowania, przeniesienia,
usunigcia, ograniczenie przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, niezbedne do udzialu w
procedurze naboru.

Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym w oparciu
o profilowanie.

Dane osobowe nie beda przekazywane do pafistw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.




