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UCHWALA NR XLVIII/364/2022
RADY MIEJSKIEJ W TYKOCINIE

z dnia 22 lipca 2022 1.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢
nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé pedagogéw, pedagogoéw specjalnych, psychologéw, logopedow,
terapeutoéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych, obowiazujacych w placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Tykocin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U.
7 2022r., poz. 559 z p6zn. zm. ), w zwigzku z art. 42 ust. 6 1 7 pkt 2 i 3 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. 2021r. , poz.1762 z pdézn.zm.), Rada Miejska w Tykocinie
uchwala co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U z 2021r.,
poz. 1762 z p6zn zm.)

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty podstawowe , przedszkole i oddziaty przedszkolne, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Tykocin;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢, takze wychowawce¢ iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole;

4) pensum — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz.

§ 2. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, obniza si¢ tygodniowy
obowiazkowy  wymiar godzin  dydaktycznych,  wychowawczych i opiekunczych  okreslonych
w art. 42 ust. 3 ustawy do liczby godzin okreslonych w tabeli:

Lp. stanowisko liczba oddzialow w szkole liczba godzin pensum
4-8 oddziatow 8 godzin
dyrektor
1. 9-12 oddziatow 5 godzin
13 1 wiecej oddzialow 2 godziny
wicedyrektor 5 godzin
2. 13 1 wigcej oddziatow

2. Pensum ustalone w ust. 1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli, ktérym czasowo powierzono pelnienie
obowiagzkéw dyrektora lub wicedyrektora szkoty, ztym ze obowigzuje ono od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu powierzenia pelnienia obowigzkow.
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3. Jezeli warunki funkcjonowania szkoly powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora szkoty mozna
zwolni¢ dyrektora szkoty od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

§ 3. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela w nast¢pujacej
wysokosci:

Lp. stanowisko liczba godzin pensum

1. pedagog 22 godziny

2. pedagog specjalny 20 godzin

3. psycholog 22 godziny

4, logopeda 22 godziny

5. doradca zawodowy 22 godziny

6. terapeuta pedagogiczny 20 godzin

7. Nauczyciel przedszkola 1 oddzialdéw przedszkolnych 22 godziny
pracujacy z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie 1 dzieci
mlodsze

§ 4. Traci moc: Uchwata NR [X/55/2019 Rady Miejskiej w Tykocinie z dnia 30 maja 2019r. w sprawie
zasad udzielenia irozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom,
ktorym powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie okres§lenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli, obowigzujacych w placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Tykocin oraz Uchwata NR XLIV/338/2022 Rady miejskiej w Tykocinie z dnia 25 marca 2022r.
w sprawie zmiany uchwaty nr 1X/55/2019 Rady Miejskiej w Tykocinie z dnia 30 maja 2019r. w sprawie zasad
udzielania irozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycielom, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ niektorych nauczycieli, obowiazujacych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Tykocin.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Tykocina.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego, z mocg obowiazujacg od dnia 1 wrze$nia 2022r.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Tykocinie

Renata Kaminska
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Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XLVI111/364/2022
z dnia 22 lipca 2022 r.

Art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych innych
ustaw ( Dz. U. poz.1116) wprowadzil nowe brzmienie art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b w ustawie z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2021r., poz.1762 oraz z 2022r. poz. 935 i 1116). Zgodnie z nowym
brzmieniem tego artykutu organ prowadzacy szkote Iub placowke okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ pedagogow, pedagogdéw specjalnych, psychologdéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych,
doradcow zawodowych z tym, ze wymiar ten nie moze przekracza¢ 22 godzin. W stosunku do dotychczas
obowigzujacego brzmienia tego artykulu dodano wyrazy ,,pedagogéw specjalnych”. Przepis ten wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2022r.

W zwiazku z tym przedlozony projekt uchwaty Rady Miejskiej w Tykocinie w sprawie okreslenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogéw, pedagogdéw specjalnych, psychologéw,
logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych uwzglednia powyzsza zmiang i okresla
rowniez tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dla nauczycieli pedagogéw specjalnych, zatrudnionych w
pelnym wymiarze zaje¢. Dla pedagogéw specjalnych proponuje si¢ okreslenie tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ w wymiarze 20 godzin tygodniowo.
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