UCHWALA NR XLI1V/338/2022
RADY MIEJSKIEJ W TYKOCINIE

z dnia 25 marca 2022 r.

w sprawie zmiany uchwatly nr IX/55/2019 Rady Miejskiej w Tykocinie z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie
zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom,
ktéorym powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé niektorych nauczycieli, obowigzujacych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming¢ Tykocin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72022 1. poz. 559 t.j.) art. 42 ust. 61 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr IX/55/2019 Rady Miejskiej w Tykocinie z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycielom, ktérym
powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ niektorych nauczycieli, obowigzujacych w placoéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Tykocin (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2019 r., poz. 3121) §3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli o ktérych
mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy, zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ ustala si¢ do liczby
godzin okreslonych w tabeli:

Ip. stanowisko liczba godzin pensum
1. pedagog 22 godzin
2. psycholog 22 godzin
3. logopeda 22 godzin
4. doradca zawodowy 22 godziny
5. Terapeuta pedagogiczny 20 godzin
6. Nauczyciel przedszkola i oddzialow przedszkolnych pracujacy z 22 godziny
grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze
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§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Tykocina.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Tykocinie

Renata Kaminska
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UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr XLIV/338/2022
z dnia 25 marca 2022 r.

Zgodnie ztreScig art.42 ust. 317 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 .
poz. 1189 i 2203) od dnia 1 wrzesénia 2018 roku tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela
zatrudnionego na stanowisku pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy
zawodowego nie moze przekracza¢ 22 godzin. Zgodnie z uchwatg IX/66/2019 Rady Miejskiej w Tykocinie
zdnia 30 maja 2019 r. zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ niektérych nauczycieli, obowiazujacych w placoéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Tykocin tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin dla wyzej wymienionych
stanowisk zostal okreslony na poziomie 22 godzin.

Majac na wzgledzie organizacje pracy szkot od dnia 1 wrzesnia 2022 r., dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Tykocin, podjecie uchwaty zmieniajacej tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla nauczycieli
zatrudnionych na stanowisku terapeuty pedagogicznego do 20 godzin tygodniowo, jest zasadne.
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