ZARZADZENIE NR 73/2022
BURMISTRZA TYKOCINA

z dnia 18 lipca 2022 r.
w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (t.].
Dz. U. z 2022 r. poz. 261 z p6ézn. zm.). oraz art. 7 ust 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespotem”, bedacy
organem pomocniczym Burmistrza Tykocina w zapewnieniu wykonywania zadan z zakresu
zarzadzania kryzysowego na terenie Gminy Tykocin, w skladzie:

1. Burmistrz Tykocina - Przewodniczgcy Zespotu,

2. Zastgpca Burmistrza Tykocina - Zastepca Przewodniczacego,

3. Pracownik Referatu Organizacyjnego wykonujacy zadania z zakresu zarzadzania

kryzysowego,

4. Komendant Gminny Ochotniczych Strazy Pozamych,
Kierownik Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Tykocinie,
6. Kierownik Migjsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tykocinie.

e

§ 2. W pracach Zespotu moga uczestniczy¢:

1. Pracownicy zespolonych stuzb, inspekcji 1 strazy, zgodnie z zapisami ustawowymi.
2. Inne osoby zaproszone do pracy w Zespole przez Przewodniczacego Zespotu, w zaleznosci
od potrzeb Zespotu, np. radca prawny, sottys.

§ 3. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Urzedzie Miejskim w Tykocinie przy ul. 11 Listopada 8,
16-080 Tykocin.

§ 4. Szczegdlowe zadania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okresla regulamin
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego — stanowigcy zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Pracownikowi Referatu Organizacyjnego
wykonujacy zadania z zakresu zarzgdzania kryzysowego.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 73/2022
Burmistrza Tykocina

Z dnia 18 lipca 2022 r.

REGULAMIN DZIALANIA ORAZ ORGANIZACJI
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. I.Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej
»Regulaminem”, okresla zadania i organizacje pracy zespotu.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o

1)  zespole - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespo6t Zarzadzania Kryzysowego;

2)  przewodniczacym zespohu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Tykocina;

3)  zastgpcy przewodniczacego - nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Burmistrza Tykocina,

3. Zespot wykonuje zadania z zakresu zarzgdzania kryzysowego. Przez zarzadzanie kryzysowe
nalezy rozumie¢ dziatalno$¢ organéw administracji publicznej bedace elementem kierowana
bezpieczenstwem narodowym, ktére polega na zapobieganiu sytuacjom kryzysowym,
przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych dziatan,
reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych oraz na odtwarzaniu infrastruktury
lub przywréceniu pierwotnego charakteru.

§ 2. 1. Zasigg terytorialny dzialania zespolu obejmuje obszar Gminy Tykocin.
2. Zespot dziata na podstawie:

1)  Ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,

2)  Zarzadzenia Burmistrza Tykocina w sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.

ROZDZIAL I
SIEDZIBA PRACY ZESPOLU GMINNEGO

§ 3. Siedzibag Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego jest Urzad Miejski w Tykocinie,
ul. 11 Listopada 8, 16-080 Tykocin.

ROZDZIAL 111
ZADANIA ZESPOLU GMINNEGO



§ 4. 1. Zespot jest organem pomocniczym Burmistrza Tykocina w zapewnieniu wykonywania
zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego.

2. Do zadan zespotu nalezy:

1) Ocena wystepujacych 1 potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,
2)  przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z zagrozeniami,
3) opiniowanie gminnego planu zarzgdzania kryzysowego,
4)  wykonywanie innych zadan z zakresu zarzgdzania kryzysowego zaproponowanych
przez przewodniczacego, czlonkéw zespotu lub w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowe;.
3. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:
1)  kierowanie zespotem,
2)  inicjowanie i organizowanie prac Zespohuy,
3)  okre$lanie przedmiotu i terminéw posiedzen,
4)  zapraszanie na posiedzenia 0sob nie bedgcych cztonkami zespotu,
5) przewodniczenie posiedzeniom,
6) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia.
4. Do zastepcy przewodniczacego zespotu nalezy:
1)  zastgpowanie przewodniczgcego zespolu w razie jego nieobecnosci,
2)  koordynacja biezacych prac zespotu,
3) tworzenie warunkow do realizacji podjetych decyzji.
5. Do zadan cztonkow zespotu nalezy;
1)  monitorowanie zagrozen oraz ich dokumentowanie
2)  przygotowanie materiatow zleconych przez przewodniczgcego,
3) nadzorowanie i koordynowanie przedsi¢wzie¢ zwigzanych z ewakuacjg ludnosé,
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem,
4)  prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczgcych ochrony ludnosci, jej mienia oraz
srodowiska naturalnego,
5)  utrzymanie w gotowosci sity i srodki pozostajace w ich gestii, przewidywane do
dzialania w sytuacjach kryzysowych.
ROZDZIAL 1V

TRYB PRACY GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
§ 5. 1. Zespo6! pracuje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia zespotu zwoluje i przewodniczy jego obradom przewodniczacy zespotu lub
jego zastepca.

3. Posiedzenia zespolu w zaleznosci od potrzeb, moga odbywac si¢ w niepetnym skladzie.

ROZDZIAL V
FUNKCJONOWANIE ZESPOLU W TRYBIE CALODOBOWYCH DYZUROW



§ 6. 1. W sytuacjach kryzysowych Przewodniczacy Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego postanawia o uruchomieniu calodobowych dyzurow.

2. Do zadan catodobowego dyzuru nalezy:

l.

2.

3.

4.

przyjmowanie komunikatéw, informacji i przekazywanie ich do kierownictwa oraz
czlonkéw zespotu,

wymiana informacji dotyczacych zaistniatych sytuacji z sgsiednimi gminami, Powiatowym
1 Wojewddzkim Centrum zarzadzania kryzysowego oraz z jednostkami organizacyjnymi
zaangazowanymi w dzialania,

przekazywanie do wykonawcdw decyzji przewodniczacego zespotu i ustalen podjetych na
posiedzeniu zespotu,

dokumentowanie prac poprzez prowadzenie dziennika dziatan.

3. Zabezpieczenie warunkéw socjalno-bytowych dla cztonkdéw zespotu petnigeych catodobowy
dyzur w sytuacjach nadzwyczajnych organizuje i realizuje zastepca przewodniczacego zespotu.

, ROZDZIAL VI
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRACY ZESPOLU

§ 7. Dokumentami dziatan i prac zespotu gminnego sa:

1.
2.
3.

Plan Zarzadzania Kryzysowego.
Protokoty z posiedzen zespotu.
Inne niezbedne dokumenty do dziatan i pracy zespotu.

§ 8. Dokumentowanie prac zespotu zapewnia Pracownik Referatu Organizacyjnego
wykonujacy zadania z zakresu zarzgdzania kryzysowego.

ROZDZIAL VII
OBSLUGA I KOSZTY ZWIAZANE Z OBSLUGA ZESPOLU GMINNEGO

§ 9. Obstuge kancelaryjno biurowa zespotu gminnego zapewnia Urzad Miejski w Tykocinie.
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