ZARZADZENIE NR 19/2022
BURMISTRZA TYKOCINA

z dnia 21 lutego 2022 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzgdowych instytucji kultury Gminy
Tykocin.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22021 r.
poz. 1372 i1834), art.5, 6, 10i 11 ustawy zdnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136), art. 31d ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 1. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 22020 r. poz. 194) oraz § 3,4, 5,617
rozporzagdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego zdnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wynagrodzenie miesigczne dyrektora (kierownika) samorzadowej instytucji kultury Gminy Tykocin,

tj.:
1) Portu Kultury Tykocin w Tykocinie;
2) Gminnej Biblioteki Publicznej im. Zygmunta Glogera w Tykocinie; ustalane jest przez Burmistrza
Tykocina.

§ 2. 1. Dyrektor (kierownik) samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto
w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, dorobku naukowego oraz artystycznego, rodzaju
wykonywanej pracy, z uwzglednieniem jej ilosci i jako$ci oraz charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji;

2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora (kierownika) samorzadowej instytucji kultury sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku za wieloletnig prace;
3) dodatku funkcyjnego.

3. Dyrektorowi (kierownikowi) samorzadowej instytucji kultury moze byé przyznany dodatek specjalny
m.in. za okresowe zwigkszenie obowiazkow stuzbowych, powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu
ztozonosci, wykonywanie pracy w szczegélnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach. Dodatek specjalny
wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany. Dodatek wyptacany jest w ramach
posiadanych w instytucji srodkéw na wynagrodzenia w kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora (kierownika).

§ 3. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora (kierownika) samorzadowej instytucji
kultury nie moze przekroczyé kwoty 5 000 zt.

2. Dyrektorowi (kierownikowi) samorzadowej instytucii kultury przystuguje dodatek za wieloletnig prace
w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenie zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta 0 1% za kazdy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiagcu, w ktorym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

4. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie poprzednie,
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepiséw odrebnych
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

5. W zwigzku z kierowaniem jednostka dyrektorowi (kierownikowi) samorzadowej instytucji kultury
przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 4. 1. Dyrektorowi (kierownikowi) samorzadowej instytucji kultury przystuguje prawo do nagrody
jubileuszowej wysokosci:

1) 75% wynagrodzenia zasadniczego — po 20 latach pracy;

2) 100% wynagrodzenia zasadniczego — po 25 latach pracy;
3) 150% wynagrodzenia zasadniczego — po 30 latach pracy;
4) 200% wynagrodzenia zasadniczego — po 35 latach pracy;
5) 300% wynagrodzenia zasadniczego — po 40 latach pracy.

2. W razie ustania stosunku pracy w zwiagzku z przejsciem dyrektora (kierownika) na rente inwalidzka
z tytutu niezdolnosci do pracy lub na emeryture dyrektor (kierownik), ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrod¢ wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 5. 1. Dyrektorowi (kierownikowi) moze by¢ przyznana:
1) nagroda za szczegolne osiggnigcia w pracy,
2) nagroda roczna.

§ 6. 1. Dyrektorowi (kierownikowi) samorzadowej instytucji kultury przystuguje prawo do odprawy
pienig¢znej w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat;
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.

3. Okresy pracy iinne okresy uprawniajace do odprawy ustala sic wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace.

4. Dyrektor (kierownik) samorzadowej instytucji kultury, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie
naby¢ do niej prawa.

5. Wrazie jednoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy, od
ktérego zalezy wysokos¢ odprawy, wlicza sie jeden z tych okresow.

6. Dyrektor (kierownik) samorzadowej instytucji kultury obowigzany jest udokumentowaé swoje prawo do
odprawy, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Odprawa jest wyptacana w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 7. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje ze S$rodkéw wiasnych instytucji, w sposéb uregulowany
w przepisach o wynagradzaniu, obowigzujacych w instytucji.

§ 8. W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi, rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegélowego wykazu swiadczen
dodatkowych, ktére moga byé przyznawane osobom kierujagcym niektérymi podmiotami oraz trybu ich
przyznawania, przepisy rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury oraz inne przepisy wewnetrzne.

§ 9. Nadzér nad przestrzeganiem niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu
Organizacyjnego.
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§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dudzinski
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