ZARZADZENIE NR 111/2022
BURMISTRZA TYKOCINA

z dnia 23 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcéw kierownikéw
jednostek budzetowych i samorzadowych zakladéw budzetowych Gminy Tykocin

Na podstawie z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 Tistopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U,
z 2022 r. poz. 530), w zwigzku z art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561), zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Niniejsze zarzadzenie znajduje zastosowanie wobec kierownikow (dyrektoréw) i zastepcow
kierownikéw (dyrektoréw) jednostek budzetowych i samorzagdowych zaktadéw budzetowych Gminy Tykocin:

1) Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Tykocinie;
2) Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tykocinie;
3) Ztobka Samorzadowego w Tykocinie

§ 2. Micsigezne  wynagrodzenie stanowi sumg orzypadajacych do wyplaly w danym miesiacu,
nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek specjalny;

§ 3. Wysokos¢ maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw (dyrektorow) jednostek
budzetowych oraz samorzadowych zaktadow budzetowych gminy Tykocin, o ktérych mowa w § 1 nie moze
przekroczy¢ 8 500 zt

§ 4. Stawki wynagrodzenia zasadniczego kierownikow (dyrektorow) jednostek organizacyjnych, o ktérych
mowa w § | okre$la ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko | Maksymalne stawki
Wynagrodzenia zasadniczego | Dodatku funkcyjnego
l. Kierownik (dyrektor) jednostki 6000 1000
organizacyjnej
2. Zastgpea Kicrownika (dyrektora) 5000 600
| jednostki organizacyinej

§5.Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
osobom, o ktétych mowa w § | moze zostaé przyznany na czas okreslony nie dtuzszy niz 12 miesiecy dodatek
specjalny nie przekraczajgcy 50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 6. 1. Wramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjne;
i samorzadowym zakfadzie budzetowym dyrektorowi/kierownikowi oraz zastepcy kierownika/ dyrektora moze
by¢ przyznana nagrodu uznoniowa.

2. Nagroda uznaniowa mozc by¢ przyznana za szezegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej oraz za
wykonywanie dodatkowych prac i zadan poza zakresem obowiazkow.

3. Decyzj¢ w sprawie przyznania i wysoko$ci nagrod podejmuje Burmistrz Tykocina.

4. Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ ma charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przyshiguje pracownikowi
zadne roszczenie.
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§ 7. Kierownikom (dyrektorom) i zastgpcom kierownikéw (dyrekotoréow) jednostek budzetowych
i samorzadowych zakladéw budzetowych przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku
z przejsciem na emeryture lub rene z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne, na
zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

§ 9. Traci moc Zarzadzenie nr 18/2022 Burmistrza Tykocina z dnia 21 lutego 2022 r. w ssprawie ustalenia
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikow jednostek budzetowych
i samorzadowych zaktadow budzetowych Gminy Tykocin.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca obowigzywania od dnia 1 listopada 2022 r.

/
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