BURMISTRZA TYKOCINA
z dnia 14 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia
kierownikow i zastgpcow kierownikéw jednostek budzetowych i samorzadowych zakladéw budzetowych
Gminy Tykocin

Na podstawie z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
22022 r. poz. 530), w zwigzku z art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561), zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 18/2022 Burmistrza Tykocina zdnia 21 lutego 2022r. w sprawie ustalenia
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow kierownikdow jednostek budzetowych
1 samorzadowych zaktadow budzetowych Gminy Tykocin wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) po §4 dodaje si¢ § 4a oraz § 4b w brzmieniu:"

§4a. Wramach posiadanych S$rodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjne;j
1 samorzadowym zakladzie budzetowym dyrektorowi/kierownikowi oraz zastepcy kierownika/ dyrektora
moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

§ 4b. 1. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej oraz za
wykonywanie dodatkowych prac i zadan poza zakresem obowigzkéw.

2. Decyzj¢ w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Burmistrz Tykocina.

3. Przyznanie nagrody i jej wysokos$¢ ma charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przystuguje pracownikowi
zadne roszczenie."

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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