ZARZADZENIE NR 104/2022
BURMISTRZA TYKOCINA

z dnia 8 listopada 2022 r.

W sprawie upowaznienia pracownikow Miejsko- Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w
Tykocinie do prowadzenia postgpowan w sprawach dotyczacych wyplaty dodatku weglowego.

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t,j. Dz. U. z 2022 .
poz. 589 z pdzn. zm.) oraz art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku weglowym (Dz. U.
poz. 1692 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Na wniosek Kierownika Miejsko- Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Tykocinie upowazniam:
1) Panig Anne Ciborowska- pracownika socjalnego Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Tykocinie;
2) Panig Agnieszke Toloczko- Specijaliste pracy socjalnej w Miejsko- Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Tykocinie;
3) Panig Renate Kluczynska- Specijaliste pracy socjainej w Miejsko- Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Tykocinie;
4) Panig Wiestawe Kropiwnicka- Specjaliste pracy socjalnej w Miejsko- Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Tykocinie;
5) Panig Jowite Krutul- pracownika Miejsko- Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Tykocinie;
6) Panig Magdalene Kurowska- pracownika Miejsko- Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Tykocinie;
do prowadzenia postgpowan w sprawach dotyczacych wyplaty dodatku weglowego, w szczegoinosci:
- informowania o przyznaniu dodatku weglowego,
- wyptaty dodatku weglowego.
§2.
Upowaznienie nie obejmuje prawa do wydawania decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych
wyptaty dodatku weglowego.
§3.

Upowaznienie zostaje udzielone na czas nieokreslony i wygasa z dniem ustania stosunku pracy.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Miejsko- Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Tykocinie.
§5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




