MIEJSKO-GMINNY OSRODIM
POMOCY SPOLECZNE]
16-080 Tykocin, ul. Ziota 2
tel. 85 7187-508; 85 7182-001:

NP OAAZT30-Kh-3

MGOPS. 11112021 Tykocin, dnia 09.12.2021 r.
OGLOSZENIE O NABORZE
Kierownik Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tykocinie
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko pracy-urzednicze
w Miejsko- Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej z siedzibg w Tykocinie przy ul. Zlotej 2
na stanowisko Podinspektor ds. swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
1. Wymagania niezbedne:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego posiadajg prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j,

2. wyksztalcenie: wyzsze magisterskie,

3. kierunek, profil wyksztalcenia: administracja, prawo

4. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5. niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6. nieposzlakowana opinia,

7. predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢é, sumienno$é, zaangazowanie i
samodzielnos¢, doktadnos¢ i terminowo$¢ w wykonywaniu zadan, dobra organizacja czasu
pracy, komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole,

8. umiejgtnosci zawodowe: znajomos< i stosowanie w praktyce przepiséw prawa, w szczegdlnosci
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
ustawy o pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw,
ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin " Za zyciem", kodeksu postgpowania
administracyjnego, Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw realizacji rzadowego programu " Dobry Start .

2. Wymagania dodatkowe:

1. dobra znajomos¢ obstugi komputera , w tym oprogramowania MS Office, Windows, Internetu,
programéw dziedzinowych, obstuga urzadzen biurowych;

2. preferowane doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zadan podinspektora d/s
$wiadczef rodzinnych i funduszu alimentacyjnego;

3. predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, sumienno$é, zaangazowanie i
samodzielnos$¢, dokladnosé i terminowosé w wykonywaniu zadaf, dobra organizacja czasu
pracy, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole;

4. wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji i samodzielnos¢ w dzialaniu,
6. odpornos¢ na stres,

L

3. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:

1. Obstuga klienta w zakresie wydawania i przyjmowania wnioskéw o $wiadczenia rodzinne,
Swiadczenia wychowawcze, swiadczenia okre$lone w ustawie o wsparciu kobiet w ciazy i
rodzin " Za zyciem ", $wiadczenia okre§lone w rozporzadzeniu w sprawie programu " Dobry
Start " oraz swiadczen wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw;

2. Prowadzenie postgpowan w sprawach o $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego, $wiadczen wychowawczych, Swiadczenia okre$lonego w rozporzadzeniu w

1



sprawie programu "Dobry Start ", $wiadczenia okreslonego w ustawie o wsparciu kobiet w
cigzy i rodzin " Za zyciem ";

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.

w

praca w pelnym wymiarze czasu pracy (1/1 etatu - 40 godzin tygodniowo), zatrudnienie na
podstawie umowy o pracg,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

wyposazenie stanowiska pracy: komputer z oprogramowaniem,

stanowisko pracy znajduje si¢ w pomieszczeniu na parterze budynku przy ul. Ziota 2 w
Tykocinie;

ucigzliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych:
bezposredni kontakt z klientami, wysitek umystowy, praca na ww. stanowisku nie jest narazona
na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w Miejsko- Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Tykocinie w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz
6 %.

5. Wymagane dokumenty:

hwnNeE

9.

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania w zakresie wyksztalcenia,

kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania w zakresie doswiadczenia
zawodowego/ stazu pracy,

kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (np.
o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.),

oswiadczenie potwierdzajgce nieposzlakowang opinig,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

10. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
11. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc*.

*w przypadku osoby niepelnosprawnej, ktora zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art. 13a
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

6. Terminy i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko Podinspektor ds.
$wiadezen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego w Miejsko- Gminnym O$rodku Pomocy

Spolecznej w Tykocinie” nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zaklejonych kopertach w siedzibie

Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tykocinie lub przesiaé¢ na adres: 16-080
Tykocin, ul. Zlota 2, Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Tykocinie, do dnia
20.12.2021 r. do godziny 15.30 (0 zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tykocinie lub data ztozenia w MGOPS).

7. Dane osobowe- klauzula informacyjna:
Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje
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dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat
w naborze.

1.

8. Inne:

Data ogtoszenia: 09.12.202 r.

Administrator danych i kontakt do niego: Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tykocinie, ul. Ziota 2, 16-080 Tykocin.
Kontakt do inspektora ochrony danych: we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem mozna
kontaktowa¢ si¢ elektronicznie z Inspektorem Ochrony Danych: iod@mgops-tykocin.pl
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w Miejsko- Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Tykocinie
Informacje o odbiorcach danych: Referat Organizacyjny w Urzedzie Miejskim w Tykocinie.
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy w Miejsko- Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Tykocinie (z uwzglednieniem 3
miesigcy, w ktorych Kierownik Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tykocinie
ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).
Uprawnienia:
a. prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna
przestac na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej,
b. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 11 i nast. ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane.

nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczng z wyjatkiem
dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu oraz ztozonych za pomoca profilu zaufanego,
oferty niespetniajace wymogdw formalnych, niepodpisane, nickompletne, przestane po terminie
nie beda rozpatrywane. Dokumenty te moga zosta¢ odebrane w ciggu 30 dni od dnia
rozstrzygniecia konkursu, a nieodebrane po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.
kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia o kwalifikacji
do poszczegolnych etapow,

kandydaci, ktdrzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, proszeni sg o zabranie ze
soba dokumentu tozsamosci,

wszystkie oswiadczenia musza posiada¢ date i wlasnoreczny podpis,

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Tykocinie przy ul. 11 Listopada
8 oraz tablicy informacyjnej przy Miejsko- Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Tykocinie
dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.: 85 686 93 10.







