Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 35/2020
Burmistrza Tykocina
z dnia 22 maja 2020 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA CENTRUM KULTURY, SPORTU I TURYSTYKI ZIEMI TYKOCINSKIEJ W
TYKOCINIE

Rozdzial 1
Formalne kryteria doboru kandydatéw

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocifiskiej w
Tykocinie wylania si¢ w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

3. Ogloszenie o konkursie zawiera¢ winno w szczeg6lnoscei:

1) nazwe i adres instytucji kultury,

2) wymagane kwalifikacje kandydatow i sposéb ich udokumentowania,
3) termin i miejsce zlozenia ofert do konkursu,

4) przewidywany termin rozpatrzenia ofert,

5) informacj¢ o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjnofinansowymi
dziatalnosci instytucji kultury.

4. Ogloszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:

1) na tablicy ogloszen Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocinskiej w Tykocinie,
2) na stronie internetowej www.umtykocin.pl,

3) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Tykocinie,

4) na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Tykocinie.

§ 2. Kandydat na dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocifskiej w Tykocinie
powinien spelnia¢ wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie.

Rozdzial 11
Komisja Konkursowa

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Turystyki
Ziemi Tykocinskiej w Tykocinie, Burmistrz Tykocina powotuje 7 osobowg komisj¢ konkursowa, w
sklad ktérej wechodza:

a) trzech pracownikéw Urzedu Miejskiego w Tykocinie,
b) trzech radnych, wskazanych przez Rade Miejskg w Tykocinie,

¢) jeden przedstawiciel pracownikéw Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocinskiej w
Tykocinie.

2. Imienny skfad komisji konkursowej ze wskazaniem przewodniczgcego komisji zostanie okreslony
przez Burmistrza odrgbnym zarzadzeniem.



3. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym tub powinowatym, albo pozostajagca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli
okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inng
osobe z zachowaniem trybu dla powotania tego czlonka.

§ 4. 1. Komisja powinna rozpocza¢ prace po uplywie terminu zgtoszen do konkursu.

2. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego praca
Komisji kieruje jego zastepca.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkow Komisji.
4. Komisja podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscia glosow, w gtosowaniu jawnym.

5. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegodlnie uzasadnionych wypadkach (np.
choroba kandydata lub cztonkow komisji).

6. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.
7. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.
§ 5. 1. Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji,
4) przekazywanie wynikoéw konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.
Rozdzial IT1

Tryb przeprowadzenia konkursu
Konkurs przeprowadza sie etapowo.
I etap

§ 6. 1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia kryteriow oceny przydatnosci
kandydatow.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawierajag wszystkie wskazane w
ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydaci spelniaja wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu.

3. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty, z ktorych
wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan formalnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa
dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego
postgpowania konkursowego.

1I etap

§ 7. 1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku alfabetycznym),
obejmujace: wystuchanie wystapien kandydatow - przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku
dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi
Tykocinskiej w Tykocinie. Cztonkowie komisji moga zadawaé kandydatom pytania.



2. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi
Tykociniskiej w Tykocinie w glosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkoéw komisji dysponuje jednym glosem.

3. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glosy co najmniej polowa
obecnych na posiedzeniu cztonkow komisji.

4. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wickszosci gtosow, o ktdrej mowa w ust. 3,
komisja przystepuje do drugiego gtosowania. Do drugiego glosowania dopuszczeni sa kandydaci, ktérzy
uzyskali co najmniej dwa glosy w pierwszym glosowaniu.

5. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskat wieksza niz
inni kandydaci liczbe glosow.

6. Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po jego
rozstrzygnieciu.

7. Ostateczng decyzj¢ o powolaniu na stanowisko dyrektora wylonionego kandydata podejmuje
Burmistrza Tykocina.

§ 9. 1. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora Centrum Kultury, Sportu i
Turystyki Ziemi Tykociniskiej w Tykocinie wszystkich kandydatéw, badz nie rozstrzygniecia konkursu,
Komisja zwréci si¢ do Burmistrza Tykocina z wnioskiem o ponowne ogloszenie konkursu.

Rozdzial 1V
Uwagi koncowe

§ 10. 1. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza sie protokét, ktory bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji. Do protokotu dolacza sie dokument
okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata.

2. Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. pracy Komisji.
3. Czlonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do protokotu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,,regulaminem” Komisja dokonywaé bedzie rozstrzygnieé
poprzez glosowanie zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym.

5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi
Tykocinskiej w Tykocinie.
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